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Resumen

El Colegio de Contadores Publicos de Baja California, A.C. es una
asociacion civil afiliada al Instituto Mexicano de Contadores Publicos fue
constituida mediante acta de protocolo de fecha 16 de julio de 1958 de
conformidad con lo dispuesto en el Cédigo Civil del Estado de Baja
California, y es una organizacion que por medio de sus diferentes
Comisiones regulatorias ha propiciado el mejoramiento académico de los
estudiantes del programa educativos de distintas Instituciones de Educacion
Superior en Meéxico, encaminado a los futuros profesionales de la
Contaduria hacia un ambiente propio para su desarrollo y para la
consolidacion de los estandares de calidad educativa. En el presente trabajo
se podra constatar con resultados palpables como es que los estudiantes han
mejorado su aprovechamiento escolar desde que se adhieren de manera
gratuita y voluntaria a este o6rgano colegiado, elevando su nivel
sociocultural, logrando impactar en la eficiencia terminal y la colocacién en
el mercado laboral. Se describiran acciones realizadas por medio de la
Comisién de Contabilidad Gubernamental que han encausado el impulso de
los jovenes estudiantes para que desarrollen favorablemente su formacion
integral, apoyandolos en sus aspiraciones y expectativas, capacitandolos en
talleres tedrico — practicos, proporcionandoles materiales didacticos,
fortaleciendo las condiciones para proveerles los espacios laborales para que
incursionen en diversas etapas, desde el servicio social, las practicas
profesionales y la estadia, donde aportan sus conocimientos escolares para la
solucién de problemas en las empresas y por Gltimo se les promueve entre
los socios del Colegio la insercién laboral en condiciones apropiadas que
mejoren su econémica e impulsar en ellos su participacion en la sociedad
cada vez més demandante, habiendo adquirido las competencias y
experiencias que la profesion Contable. Esta vinculacion permite asimismo a
las Instituciones Educativas contar con evidencias suficientes y competentes
para acceder a los procesos de evaluacion y acreditacion de una manera
solida y comprobable. Permite a los estudiantes ir de la mano en las
précticas profesionales con ética y valores que el Colegio de Contadores
Publicos de Baja California, A.C. promueve dentro de su marco filoséfico.

Programa Educativo, Contaduria, Formacién Integral, Competencias,
Insercion Laboral

Abstract

The College of Public Accountants of Baja California A.C is a civil
association affiliated with the Mexican Institute of Public Accountants
which was constituted through the protocol act dated July 18, 1958
following the regulations of the Civil Code of the state of Baja California. It
is an organization that though its diverse regulated commissions have
conjugated the academic improvement of the students in the Accounting
program of multiple educational institutions dedicated to higher education in
Tijuana Baja California Mexico, guiding the future professionals of the
career into an adequate environment for their growth and consolidation of
the standards of educative quality. In the presented work, the results such as
that students have improved their academic achievements adhering freely
and voluntarily to this collective body elevating their sociocultural level.
This causing positive impact in the terminal efficiency and the placement in
the labor market. They describe occurred actions through the Government
Commission of Accounting that has caused an impulse in the students to
develop favorably their integral formation, promoting them in theoretic
workshops offering dictated materials fortifying the conditions in order to
endorse various stages from social services, the professional practices where
they provide their educative knowledge to solve company problems. Lastly,
they are promoted, among the collage, the labor insertion under appropriate
conditions that will better their economy and promote the students to
participate in their communities once obtaining the experience of the
accounting profession. This alignment allows for the Educative Institutions
to count on enough evidence in order to allow the process of evaluation and
accreditation in a solid and sustainable manner. Allowing the students to
move forward hand in hand with the professional practices with ethics and
values that the College of Public Accountants of Baja California A.C
promotes.

Educative Program, Accounting, Integral Formation, Competition,
Labor Insertion
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Introduccion

La forma como llegan los estudiantes a la
Educacion Superior es casi una constante en
Latinoamérica, donde la educacion se ha
convertido en un negocio y no importa como
esté preparado el aspirante, lo importante es
llenar todas las aulas de clasel. Un buen
ejemplo es analizar lo que sucede en México, se
seflala que, desde finales de los setenta, la
cobertura en Meéxico creci6 con un fuerte
contenido social, pero con componentes
académicos marginales, Asi, la calidad
académica de los postulantes resulté secundaria
frente al ndmero de lugares disponibles y, en
consecuencia, el ingreso a la Universidad se
convirtio en un asunto fisico mas que técnico, y
politico mas que académico Bartolucci, (1994:
35). Es necesario que las universidades
privadas u oficiales, adopten mecanismos de
seleccion rigurosos con el objeto de disminuir
los retrasos y el abandono de los estudios, no es
sorprendente que las universidades con més alto
niveles de selectividad muestren la tendencia a
graduar una proyeccion mayor de sus
estudiantes, aun después de considerar las
diferencias en la composicion de sus alumnos
Tinto, (1992:35).

Con similares propuestas se sefiala
también que, si los estudiantes con mejor
preparacion académica pueden ser admitidos, la
retenciébn mejorard, probablemente. Esto es,
que, si la universidad mantiene una politica de
admision abierta, el desempefio se mejoraria si
los alumnos de nuevo ingreso se le evalta para
determinar deficiencias académicas y de
contenido, y se ofrecen alternativas remediales
Metzner y Bean, (1987:34). En este sentido
cabe citar la investigacion sobre las
competencias académicas previas y el apoyo
familiar en la transicion a la Universidad
efectuada por Figueroa, Pilar y otros (2003) a
un grupo de 1382 estudiantes que acceden a la
Universidad de Barcelona (Espafia), en ella se
encontr6 que en concordancia con estudios
anteriores sobre el proceso de transicion, la
importancia del contexto académico o
rendimiento académico previo aparece como un
factor discriminativo importante y que se puede
considerar como referente importantisimo en
relacion a la motivacion y a las expectativas de
éxito academico del estudiante.

1 Campas Jairo La funcion administrativa y la retencion
estudiantil en la Universidad Santiago de Cali. Direccion
General de Investigaciones, 2009 p. 12
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La educacion superior estd sujeta a
fuertes presiones a favor de un cambio?. Se le
sigue exigiendo que atraiga y trabaje con
estudiantes altamente calificados (los mejores y
més brillantes de una generacién) y que
también capacite a los profesionales,
investigadores y cientificos de alto nivel que la
sociedad necesita. Y aunque esto representa
algunas dificultades y sin duda requiere ajustes,
es lo que las universidades saben hacer y hacen
bien. Al mismo tiempo, se le exige que acepte y
capacite una poblacibn mucho mayor de
estudiantes, con diferentes experiencias de vida,
nuevas aspiraciones y calificaciones
académicas generalmente inferiores, que
necesitan desarrollar areas y habilidades que
hasta ahora han formado parte del curriculo
universitario coman.

La mayoria de estos cambios y desafios
generan un impacto en la gestion institucional.
La necesidad de identificar con claridad los
objetivos y prioridades de la universidad,
encontrar fuentes de financiamiento, la
exigencia constante de responsabilidad vy
rendicion de cuentas y el impacto de la
globalizacién son aspectos que exigen una
solida capacidad de gestion y, en muchos casos,
una revision de las précticas y procedimientos
corrientes.

Muchos de los estudiantes que se
matriculan en la educacion superior provienen
de escuelas mas pobres de sus sistemas
educacionales y cuentan con una reducida base
cultural familiar y social. Esto significa que, en
muchos casos, no tienen las calificaciones
necesarias que se espera de ellos en términos de
capacidad de comunicacion, lectura, redaccion
y conocimiento matematico, familiaridad con
otro idioma o incluso un conocimiento basico
de acontecimientos historicos o sociales. Los
cambios en el mercado laboral y en las carreras
de los profesionales enfatizan la necesidad de
desarrollar el curriculo tomando en cuenta las
competencias efectivas que deberan dominar
los graduados cuando reciban su titulo.

2 Lemaitre Maria José “Nuevos enfoques sobre el
aseguramiento de la calidad en un contexto de cambios”
vicepresidenta de INQAAHE, Ex Presidenta de RIACES.
20009.
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Nuevos enfoques pedagdgicos. Los
estudiantes con menos calificaciones necesitan
una ensefianza que aborde sus necesidades mas
urgentes a fin de permitirles, mas adelante,
desarrollar un proceso de aprendizaje
autonomo. Todo esto exige un reciclaje
pedagOgico que muchas instituciones no estan
en condiciones de ofrecer y que no es facil de
aceptar para muchos profesores de la educacion
superior. Desde la perspectiva institucional, la
necesidad de hacerse cargo de una cantidad
cada vez mayor de estudiantes cambia el peso
relativo de sus funciones y convierte la
ensefianza en el negocio central de la
institucion.

Cobertura educativa matricula escolarizada
en México

Indicadores | 2005- | 2006- | 2007- | 2008- 2009- 2010- | 2012-
del 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 | 2012
Programa

Sectorial de
Educacion
2007-2012

Cobertura
educativa a
través de la
matricula
escolarizada
(% de

atencion a la
demanda)
Educacién 94.3| 96.4| 979]| 99.5| 100.8| 102.6 | 104.9
Basica
Educacién 586| 59.7| 609| 623| 64.4| 66.7| 685
Media
Superior
Educacién 252| 259| 26.7| 276] 29.1| 309| 324
Superior

Tabla 1

Fuente: Secretaria de Educacion Publica. Matriz de
Indicadores de Resultados, Programa Oportunidades,
Quinto Informe de Gobierno Federal

La educaciéon superior representa una
atencion del 32% de cobertura educativa de la
matricula escolarizada en el pais en % de la
atencion de la demanda. Sobra decir que al
final de cuentas queda menos de mitad, por la
deserciébn 'y reprobacion en ese nivel.
Circunstancia que toma valor relevante cuando
se trabaja en una gestion directiva juntamente
con un colegio profesional en el area de la
Contaduria Publica del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, a través de la Comision
Gubernamental que origina resultados que se
muestran en el desarrollo de este trabajo.
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A continuacién, se presentan gréaficos
derivados de los indicadores institucionales
universitarios,  correspondientes a  los
estudiantes de licenciatura en Contaduria que
han sido promovidos a su afiliacion a la
Comision de Estudiantes y Pasantes del Colegio
de Contadores Publicos de B.C., a traves del
liderazgo y motivacion formulada por la
Comisién Gubernamental de este organismo,
encaminando las acciones de la
profesionalizacion de los estudiantes en el
campo laboral de la Contaduria Publica.

Matricula Institucional

Matricula Institucional

===2003-

2004
== 2004-

2005
2005-

2006
=== 2006-

2007
=== 2007-

—u 2008
2008-

2009
2009-

2010
2010-
SRS SR 2011
Gréfico 1

Fuente: Direccién de Evaluacion y Planeacion

Se observa el crecimiento constante de
la matricula, que contrasta con los bajos niveles
de captacion de la mayoria de las Instituciones
de Educacion Superior de la Regién de Baja
California.

Alto rendimiento en EGETSU

ﬁ(’\

2005-2007 2006-2008 2007-2009 2008-2010 2009-2011

=¢==\edia UTT === Media nacional

Grafico 2
Fuente: Direccion de Evaluacion y Planeacion

Se observa el grado de aprovechamiento
escolar ante organismo evaluador
independiente. (CENEVAL). EGETSU, es el
examen general de egreso.
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Matricula de PE reconocidos por su buena
calidad

Programas Educativos Recocidos por su Buena Calidad

H2007 @2008 w2009 w2010

87.50% 93.30% 100% 100%
2007 2008 2009 2010
Graéfico 3

Fuente: Direccion de Evaluacion y Planeacion

Cuadro que muestra los programas
educativos, acreditados por su buena calidad. El
impulso brindado a la profesionalizacion es un
factor que interviene en esta valoracion.

Captacion de alumnos de nuevo ingreso

Alumnos
/ e=t=1998-1999
e = 1999-2000
W‘(‘f - e 2000-2001
2ggygzwgesgeggy —r¢m2001-2002

Gréfico 4
Fuente: Direccion de Evaluacion y Planeacion

Se observa el crecimiento constante de la
matricula de nuevo ingreso, que contrasta con
los bajos niveles de captacion de la mayoria de
las Instituciones de Educacion Superior de la
Regién de Baja California.

Desercion
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== 2000-2001
== 2001-2002
DO AN MITLW OO O
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SN I QR GQQ
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Gréafico 5

Fuente: Direccidn de Evaluacién y Planeacion
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Al trabajar de manera colegiada se
contribuye a abatir la desercidn escolar. Ya que
el alumno percibe mayores y mejores
condiciones laborales 'y de desarrollo
profesional.

Reprobaciéon

e=g==1998-1999

=== 2000-2001
== 2001-2002
FH T LTSS & O 001-200
DD 5 SIS S S Y
F 7 O F S == 2002-2003
R S S N

Grafico 6
Fuente: Direccion de Evaluacion y Planeacion

Al trabajar de manera colegiada se
contribuye a abatir la reprobacion escolar. Ya
que el alumno percibe mayores y mejores
condiciones laborales 'y de desarrollo
profesional.

Comparativo: PE afiliado al Colegio de
Contadores Publicos y otro no afiliado

Desercion ciclo escolar por Programa
Educativo

Contaduria

= 2005-2006
= 2006-2007
m2007-2008
= 2008-2009
m2009-2010

2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010

Grafico 7
Fuente: Direccion de Evaluacion y Planeacion

Mantenimiento

= 1999-2000
= 2000-2001
= 2001-2002
= 2002-2003
= 2003-2004
T °° = 2004-2005

Gréfico 8
Fuente: Direccién de Evaluacién y Planeacion

MARTINEZ-CASTRO, José David, JIMENEZ-ARTEAGA, Severo y
ULTRERAS RODRIGUEZ, Andrés. La profesionalizacion de
estudiantes universitarios, a través de acciones del Colegio de
Contadores Publicos, Caso: Ull, UTT, CESUR de la UAS. Revista de
Didéctica Practica. 2019



Articulo

5
Revista de Didactica Practica

Se puede observar como el PE de
Mantenimiento  Industrial ~ presenta  una
tendencia de desercién significativa constante,
mientras que el PE de Contaduria logra revertir
esa tendencia gracias a la estrategia de
profesionalizacion, promovida por la Comision
Gubernamental ante el Colegio de Contadores
Publicos.

Temas impartidos de capacitacion vy
educacion continua:

Tematicas de la Comisién Gubernamental en el Colegio

de Contadores

Andlisis de la Ley de Contabilidad Gubernamental
Postulados Bésicos de Contabilidad Gubernamental
Estudio de la NIFG 001 “Presentacion de los Estados
Financieros”
“Estado de Flujos de Efectivo”
“Efectos de las Variaciones en los Tipos de Cambio
Operaciones en Moneda Extranjera” NIFG 004
“Resultado del Ejercicio, Errores Fundamentales y
Cambios en las Politicas Contables” NIFG 003
“Gasto Corriente y de Financiamiento” NIFG 005
Armonizacion Contable y Presupuestal
Introduccion a la Administracion Publica
Premio Baja California a la Calidad y la Competitividad
La Contraloria del Estado y el Sistema de Control Interno
La Economia en el Estado de Baja California
Contexto Gubernamental en las Empresas
Gobierno Corporativo
Tematicas de la Comisidn de Pasantes y Estudiantes en

el Colegio de Contadores
Reformas Fiscales
Factura Electrdnica
Ley del Seguro Social
Nueva Presentacién de Estados Financieros
Sueldos y Salarios
Determinacion de Grado de Riesgos del Trabajo IMSS
CONTPAQiI
Taller Declaracion Anual de Impuestos Personas Fisicas
Taller Declaracién Anual de Impuestos Personas Morales
Declaracion Anual Informativa
Normas de Informacién Financiera
Determinacion de los Presupuestos para las Empresas
Capsula Fiscal y Comercio Fiscal.
Taller de Envié de Devoluciones y Compensaciones,
Medios Electronicos
El Dictamen, el CIPRED, SIPIAD
Determinacion y Anélisis de Costos, Efecto Contable y
Fiscal.
Preparacién de Estados Financieros y Notas.
Clasificacion y Atributos de las Sociedades Mercantiles
Tratamientos Fiscal en Dividendos y Rembolsos de Capital

Tabla 2

Fuente: elaboracion propia, que muestra un desglose de
las conferencias, talleres, cursos y capacitacion que se
les han impartido a los estudiantes y profesores de
Contaduria por parte del Colegio de Contadores
Publicos de B.C., bajo la gestion de la Comision
Gubernamental, con el apoyo de la Comision de
Estudiantes y Pasantes, encaminando a los estudiantes
hacia la Profesionalizacion.
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Este trabajo se ha traducido en
resultados académicos que se describen en este
documento y en el proceso de fortalecimiento
laboral, donde el estudiante adquiere las
competencias en el aula, en el Colegio y en la
Empresa.

Empresa

Colegio

Universidad Contadores

Figura 1
Profesionalizaciéon

Para contextualizar el presente trabajo, se
presenta a continuacion la  estructura
organizacional del Colegio de Contadores
Publicos de Baja California, en donde se puede
observar la ubicacion de la Comision
Gubernamental y la Comisién de Estudiantes y
Pasantes, actores principales de este
documento.

Estructura Organizacional del Colegio de
Contadores Publicos de B.C., A.C.

Asamblea de Socios

Edyccion
Profesional . Pasantes
Conkinuz

Relaciones

Internacionales Ewentos Tecnicos

Estudios Fiscales

Orataria y
Liderazgo

Actualizacidn

i el Informatica Estatutos

Sector Gobierno Mensajeria

Sequrn Social Consultoria

& It v Finanzas Etica Profesional Sector Docente Servicio Social Revista

Relaciones
Pdblicas

Mormas de

Auditoria Editarial

Dictamen Fiscal Sector Empresas

Andlisis v Difusin
de Mormas de Info.
Financiera

Irwitados

Comercio Exteior
Aduanas eI e Especiales

Sindico d| Eventos Soclales
Contribuyente ¥ Deportivs

Sindica del

Sequro Socisl Bolsa de Trabajo

Figura 2
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Observar las comisiones de Gobierno y
de Pasantes que para el presente trabajo
representan las &reas que dan sustento a la
profesionalizacion de los estudiantes de
Contaduria y que promueven su desarrollo al
afiliarlos desde que son estudiantes y
conducirlos en una capacitacion permanente y
lograr su incorporacion en el sector productivo
en el éarea de la Contaduria Publica,
desarrollando su formacion integral y sus
competencias laborales.

Este es el diagrama del Proceso
Educativo de la Universidad, donde se puede
observar que no se considera la afiliacion e
integracion de los estudiantes a una
organizacion profesional de la Contaduria, por
lo que se considera relevante el mérito de la
Comision Gubernamental y la Comision de
Pasantes y Estudiantes del Colegio de
Contadores Publicos, en el complemento
educativo que asegura el desarrollo integral de
los prospectos profesionales.

Proceso Educativo (Proceso Ensefianza-Aprendizaje)

Beca lnterns

Evaluscién do

Figura 3
Fuente: Direccion de Planeacion y Evaluacion

A continuacién, se aborda como parte
sustantiva de este trabajo, la Universidad como
institucion ~ formadora de Valores en los
Estudiantes.

Es imprescindible que la universidad
tenga como menester formar en sus alumnos un
pensamiento critico, desarrollar su creatividad y
ensefiarles el concepto y el proceso para la
lograr la “meta-cognicion”, pues serdn estos
elementos los mecanismos centrales sobre los
cuales pueda permearse en los alumnos no sélo
el conocimiento sino también los valores de una
ética de minimos que el estudiante requiera para
vivir en armonia y contribuir al desarrollo de su
comunidad.
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De acuerdo con Buxarrais (1997), una
educacion en valores éticos busca que los
alumnos cuenten con las  siguientes
capacidades:

 Desarrollar estructuras universales del juicio
moral y guien su razonamiento moral por las
ideas de justicia y responsabilidad.

« Adquirir  competencias para dialogar
democraticamente y a que este didlogo tenga
como objetivo alcanzar acuerdos justos.

 Construir una imagen de si mismos y de la
vida que quieren llevar de acuerdo a los
valores personales.

« Adquirir las capacidades y conocimientos
necesarios para el dialogo critico y creativo
con la realidad.

* Adquirir las habilidades necesarias para
hacer coherente el juicio con la accion
moral.

* Reconocer y asimilar los valores universales
y los derechos humanaos.

« Comprender, respetar y construir normas de
convivencia que regulen la vida colectiva.

Ya que la universidad busca ensefar el
valor de la verdad por medio de la ciencia para
responder a las preguntas: ¢qué? y ¢cémo? La
universidad debe acompariar esta ensefianza de
la ciencia con una ensefianza sobre los valores,
pues la ensefianza de los valores guiara a los
alumnos en la busqueda de la respuesta del
¢para que? Es la educacion en los valores la
que ayudara a preparar para la vida a los
alumnos. Las universidades, ademas de
transmitir conocimiento, deben formar en sus
alumnos la responsabilidad ética; concientizar a
los alumnos acerca de que el contenido de una
materia no es bueno ni malo, sino que puede ser
utilizado para el beneficio o el perjuicio de la
humanidad. Para lograrlo, es necesario
reconocer que la ensefianza formal de los
valores, por medio de cursos curriculares es una
opcién para transmitir los valores a los
alumnos; sin embargo, no es la Unica alternativa
ni tampoco ha demostrado ser la mas efectiva.
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El ambiente social tiene una influencia
mayor de la que le ha sido reconocida, vy, la
mayoria de las escuelas no han desarrollado un
curriculo basado en las influencias sociales
relacionadas con los procesos cognitivos de los
estudiantes. En contraste, la globalizacién ha
incrementado la necesidad de interacciones
sociales diversas y armonicas, cestard la
educacién actual preparando a los estudiantes
para ser ciudadanos exitosamente integrados a
las nuevas sociedades de nuestro mundo? La
enseflanza de valores puede impulsarse
mediante programas extra-académicos para los
alumnos y la promocion de un ambiente
académico de pluralidad.

Un elemento importante en el desarrollo
del estudiante se logra a través de la Tutoria
como: “Una estrategia educativa que potencia
la formacion de profesionales”

La educacion con formacion?

Todos poseemos una Visibn Mas 0 menos
acabada de lo que es educar y de como se debe
llevar a cabo cierta labor. A esta idea general o
comun se le podria llamar paradigma —concepto
usado por Thomas Khun (1959) y que en la
actualidad se emplea con frecuencia en ambitos
académicos y de investigacién. Este paradigma
compartido tacticamente por la mayoria de las
personas, guia el quehacer de los que participan
en una institucion educativa, a menudo sin
reflexionar sobre él. En este sentido el
paradigma es un modelo de actuacién que
conduce los quehaceres de la comunidad. Por
eso una reflexion relativa a la tarea de educar
abandona el estado de inconsciencia respecto de
lo que guia nuestro hacer y, en cambio, procura
conciencia y, en su caso genera cambios en
beneficio de una mayor calidad en lo educativo.
Uno de los conceptos méas conocidos sobre lo
que es educar, considera que es el acto
mediante el cual una persona (ensefiante)
trasmite un saber a otras (aprendices). Para
contextualizar el tema de este trabajo se adopta
el concepto de educacién como formacion
consistente en un proceso de interaccion, de
negociacion de significados, de progreso
conjunto y compartido que se orienta al
desarrollo integral de las personas, tomando en
consideracion su diversidad (Ballesteros,
Margida y Comellas, 2002).

3 Garcia, F., Trejo, M. Flores, L. Rabadan, R. Educacion
como Formacion, Capitulo I, del Libro “La Tutoria”
Noriega Editores. Limusa. México, 2007
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Formar implica que la instruccion
ocurre en  determinados campos  del
conocimiento, pero, ademas, involucra todas las
dimensiones del ser, incluidas sus diferentes
potencialidades personales. El sujeto es llevado
a lograr una resignificacion tanto de lo
aprendido como del proceso educativo,
teniendo ademas un papel activo: revalora la
experiencia y aporta elementos nuevos a la
misma desde su saber y perspectiva. En esta
acepcion, se entiende el concepto de formar
como una actividad educadora no parcial, es
decir, amplia y totalizadora, de caracter externo
e interno. Se procura una formacion cuando se
participa en el logro de la evolucion del ser; es
propiciar un desarrollo orientado a fines
relevantes y acordados por la colectividad y el
propio individuo. Es un proceso que permite la
transformacion de los sujetos. En la formacion
se busca junto con el otro las condiciones
Optimas para un saber que se recibe e
interioriza, con la posibilidad de ser superado y
exteriorizado de nuevo, pero ahora enriquecido
y con significado para el sujeto. Es una
dindmica exteriorizado — interiorizado -
exteriorizado que transforma a las personas, a la
colectividad de la que forma parte y a la cultura
que construyen-. Formar es: “Entrar en contacto
con ‘“Saberes” del exterior, interiorizarlos y
resignificarlos para exteriorizarlos de nuevo”.

La formacion se vincula con la cultura,
y el hombre es capaz de recrearla. Es asi como
se posibilita transformar en experiencia
significativa lo cotidiano en el contexto de un
proyecto que es a la vez personal y colectivo.
En este sentido, la formacion no es algo que se
logra de una vez por todas, o lo que se posee
cuando se obtiene un titulo profesional: es una
funcién del ser humano que se cultiva, puede
desarrollarse de forma permanente y no esta
sujeta a edades especificas (Moreno Boyardo,
2000).

La Contaduria Publica, como Profesion

¢Qué es una profesion? La profesion es una
actividad que realiza quien ha recibido
formacion universitaria relativa a una parte
especifica del conocimiento, con un grado de
perfecciobn que no cualquier persona puede
dominar, esta actividad se desempefa a favor y
al servicio de la comunidad, cubriendo una
necesidad especifica de la sociedad en la que se
desarrolla.
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Capacidad para tomar decisiones.
Conocimientos cientificos y técnicos La alta
calidad que caracteriza a los servicios
profesionales solo se logra a través de los
conocimientos que se adquieren durante los
estudios universitarios, mismos que preparan al
profesionista para cumplir adecuadamente con
su misioén social. Este proceso de acumulacion
de conocimientos y requisitos propicia que la
formacion de un profesionista se encuentre
garantizada.

Valores

Para las personas que ejercen determinada
profesion resulta indispensable contar con una
corporacion que fuera capaz de determinar y
aplicar normas generales para sus integrantes,
asi como de sancionar a aquellos que no las
cumplieran. Dichas corporaciones pueden ser:
Colegios, asociaciones, institutos, etcétera., las
que también se encargaran de vigilar por el
bienestar y el correcto desarrollo de dicha
profesion y velaran por el respeto a esta y su
dignificacion, por medio de sus profesionistas.

La Contaduria Publica como profesion

Es facilmente identificada como profesion, ya
que cumple con todos los requisitos. Cubre una
necesidad social, ya que todas las entidades
econdmicas requieren Informacion financiera
confiable y un control estricto de esta para asi
poder tomar las decisiones mas acertadas acerca
del futuro de la empresa.

Campos de actuacion profesional

Instituto Mexicano de Contadores Publicos
(IMCP). Siendo el maximo organismo de la
Contaduria publica en México, tiene la tarea de
emitir normas y establecer reglamentos vy
estatutos, que rijan la conducta profesional de
los contadores publicos, ademas de reunir en si,
el trabajo de las instituciones o colegios
afiliados en cada zona del pais, teniendo
representatividad como el  organismo
profesional que norma la Contaduria.

Antecedentes: En 1917 se crea la
primera Asociacion de Contadores Publicos
Titulados, el IMCP surge oficialmente en 1923,
como Contadores Publicos Titulados de
México, y en 1955 vuelve a cambiar de
nombre, al que ostenta actualmente.

ISSN: 2523-2444
ECORFAN™ Todos los derechos reservados

Junio 2019 VVol.3 No.8 1-18

En 1965 el IMCP se convierte en
Organismo Nacional y en 1977 se convierte en
Federacion de Colegios de Profesionistas,
adquiriendo reconocimiento oficial.

Los objetivos de este instituto se
encuentran escritos en el Capitulo I, en el
Articulo 2° de los Estatutos y Reglamentos del
IMCP, como sigue:

Fomentar a nivel nacional el desarrollo
y progreso de la profesion de Contador Publico
en todos los aspectos que se estimen
convenientes, asi como las relaciones con otras
agrupaciones afines, nacionales y extranjeras,
pugnando siempre por mantener el respeto y la
consideracion mutuos, como base de Ila
dignificacion de la propia profesion.

Agrupaciones Académicas

La Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Contaduria y Administracion
(ANFECA) gue tiene su antecedente en 1959.

Temas de las Conferencias de ALAFEC.
En este cuadro se abordan distintas tematicas
desarrolladas en las Asambleas, proponiendo se
incorpore un tema de la profesionalizacion,
pero desde que el estudiante esta en su proceso
formativo, para que la formacion integral y el
sustento laboral lo logren de una manera mas
oportuna, dando seguridad al estudiante y
desarrollando una sociedad mejor construida.

Asamblea Sede Afio Temas

| Colombia 1980 | "Realidad y
Perspectivas de la
Contaduria Publica
en América
Latina".

Il Republica 1982 | "ElI Papel de la
Dominicana Universidad en la
integracion  social
del Contador
Plblico en América
Latina"

11 Lima Per( 1984 | “El Contador
Pablico del mafiana
para América
Latina”.

v Bogota 1986 | "ElI Papel de las
Colombia Humanidades en la
Formacion del
Contador Publico",
"La Ensefianza de
la Computacion en
la Contaduria
Publica" y
“Presentacion  de
Estados Financieros
en Epocas de
Inflacion".
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\% Patagonia en | 1988 | "EIl Desarrollo de la
Argentina Contabilidad Social
en Latinoamérica",
"El Sistema
Abierto, Una
Opcién Diferente”,
y "El rol del
Contador en
América Latina".

VI 1992 | "Por un contador
eficiente
comprometido con
la transformacion
social de América
Latina",

Vi México 1995 | “La Contadurfa
profesional ante los
tratados
interamericanos
libre comercio”.

VI Mérida, 2003 | “Bases para la
Meéxico. creacion de un plan
de estudios para la
formacién del
Contador  Publico
en Ameérica
Latina".

IX La Habana, | 2005
Cuba

X Santo 2007 | “Btica en los
Domingo Negocios”

Tabla 3
Fuente: Conferencias de
http://www.alafec.unam.mx/historia.php

ALAFEC

Antecedentes de la educacion superior,
relacionada con el trabajo.

La educacién superior tiene relacién
directa con el trabajo profesional, resultando
fundamental promover el acceso equitativo a
una educacion de calidad, para fomentar la
formacion integral de los futuros profesionales,
para que sean capaces de atender las
necesidades que hoy en dia van surgiendo en
forma acelerada y globalizada, tanto en el
ambito social como en el de los negocios.
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Ante este panorama la UNESCO*
convoco a una “Conferencia Mundial sobre la
Educacion Superior en el siglo XXI: Visién y
Accion”. Como parte de los preparativos de la
conferencia, la UNESCO publico en 1995 su
documento de orientaciéon sobre “Cambio y
Desarrollo en la Educacion Superior”, que
muestran entre los aspectos mas relevantes los
derechos humanos, la democracia, el desarrollo
sostenible y la paz.

El capital humano es fundamental en la
sociedad del conocimiento: en este tipo especial
de sociedad la educacion y el conocimiento
tiene una relacion estrecha. La educacion, de la
cual el conocimiento es s6lo una parte, esta, a
su vez, ligada con otros fendmenos tales como
el crecimiento econdémico, el empleo, el
bienestar social. Mediante la educacion se
accede al conocimiento y éste es un insumo
fundamental para el desarrollo econémico vy el
empleo de las naciones; o también, como se ha
dicho: en la sociedad del conocimiento la
educacion seria el centro y la escuela la
institucion clave (Villa y Parada, 2004, Pég.
27). Los egresados de las aulas se deberan
formar en ambientes que les permitan abordar y
proponer alternativas de solucion a los
complejos problemas del entorno, que requieren
de mayores habilidades y conocimientos, en un
mundo en el que los valores y actitudes son
imprescindibles para garantizar la convivencia
con el medio ambiente y el respeto a la
diversidad (Villay Parada, 2004, P4g.68).

En las Instituciones de Ensefianza
Superior  (IES) debe  promoverse la
transformacion y expansion de la educacion, la
mejora de su calidad y su pertinencia. Es
esencial tomar en cuenta que para resolver las
principales dificultades que acechan a la
sociedad del conocimiento, deben participar los
gobiernos e instituciones de educacion superior,
asi como todas las partes interesadas,
comprendidos los estudiantes y sus familias, los
profesores, el mundo de los negocios y la
industria, los sectores publico y privado de la
economia, los parlamentos, los medios de
comunicacion, la comunidad, las asociaciones
profesionales y la sociedad, asumiendo mayores
responsabilidades para con la sociedad y
rindiendo cuentas sobre la utilizacion de los
recursos publicos y privados, nacionales o
internacionales.

4 Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura.
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Los sistemas de educacion superior
deben aumentar su capacidad para vivir en
medio de la incertidumbre, para transformarse y
provocar el cambio, para atender las
necesidades sociales y fomentar la solidaridad y
la igualdad; preservar y ejercer el rigor y la
originalidad cientificos con espiritu imparcial,
por ser un requisito previo decisivo para
alcanzar y mantener un nivel indispensable de
calidad; y colocar a los estudiantes en el primer
plano de sus preocupaciones en la perspectiva
de una educacién a lo largo.

Debido a lo anterior es fundamental
iniciar acciones que permitan desarrollar
valores en los estudiantes, como actores
principales del proceso educativo, lo que
permitird trascender a la parte puramente
técnica de cada profesién y tener un marco de
referencia solido, desde el cual el estudiante
pueda tomar decisiones sobre el avance y el
ejercicio de su profesion.

En cuanto a los aspectos culturales,
actitudinales y valorales, la formacion integral:
considera el desarrollo armonico de todas las
dimensiones del estudiante. Es decir, implica,
por una parte, la formacién en los
conocimientos propios de la profesion y de los
conocimientos béasicos, aquéllos que
proporcionan las herramientas intelectuales
esenciales para el aprendizaje permanente y la
resolucion de problemas complejos que
requieren la concurrencia de  diversas
disciplinas (Villay Parada, 2004, Pag.74).

La anterior perspectiva, se refiere a la
formacion en valores humanos y sociales como:
respeto, tolerancia, honestidad, responsabilidad,
consideracidn, orden y justicia.

Como se observa, los valores son
fundamentales para lograr los objetivos del
modelo educativo actual, asi como las
caracteristicas de los estudiantes. En lo que se
refiere al nivel cultural de los estudiantes, éste
matiza su aprendizaje y la forma en que sera
empleado lo aprendido. Es fundamental que el
alumno cuente con las bases necesarias, en
cuanto a: manejo del lenguaje, cultura general,
valores y ubicacion social para que logre el
optimo aprovechamiento de los contenidos
teoricos 'y practicos de su formacion
profesional, para que pueda aplicarlos con
eficiencia en el contexto laboral.
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Conferencia Mundial sobre Educacion
Superior. Misiones y Funciones de la
educacion superior

Articulo 1. La mision de educar, formar y
realizar investigaciones

Reafirmamos la necesidad de preservar,
reforzar y fomentar ain méas las misiones y
valores fundamentales de la educacion superior,
en particular la mision de contribuir al
desarrollo sostenible y el mejoramiento del
conjunto de la sociedad, a saber:

a) Formar diplomados altamente cualificados y
ciudadanos responsables:

b) Constituir un espacio abierto para la
formacion  superior que propicie el
aprendizaje permanente, brindando una
Optima gama de opciones y la posibilidad de
entrar y salir facilmente del sistema, asi
como  oportunidades de  realizacion
individual y movilidad social con el fin de
formar  ciudadanos que participen
activamente en la sociedad y estén abiertos
al  mundo, y para promover el
fortalecimiento de las  capacidades
enddgenas y la consolidacion en un marco
de justicia de los derechos humanos, el
desarrollo sostenible la democracia y la paz.

c) Promover, generar y difundir conocimientos
por medio de la investigacion y, como parte
de los servicios que ha de prestar a la
comunidad.

d) Contribuir a comprender, interpretar,
preservar, reforzar, fomentar y difundir las
culturas nacionales y regionales,
internacionales e historicas, en un contexto
de pluralismo y diversidad cultural.

e) Contribuir a proteger y consolidar los
valores de la sociedad, velando por inculcar
en los jovenes los valores en que reposa la
ciudadania democratica y proporcionando
perspectivas criticas y objetivas a fin de
propiciar el debate sobre las opciones
estratégicas y el fortalecimiento de enfoques
humanistas.

f) Contribuir al desarrollo y la mejora de la
educacion en todos los niveles, en particular
mediante la capacitacion del personal
docente.
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Formacion e Informacion

La ética profesional y el compromiso
ciudadano

En el ejercicio de la profesion, es sumamente
conveniente que, con un sencillo acercamiento
a la realidad, se debe tener conciencia del papel
que la ética, el derecho y el cumplimiento de las
obligaciones.

El profesionista como ciudadano ¢Qué es un
ciudadano?

Ciudadano es el hombre que proviene de la
ciudad, pero mas que eso es el ser gue tiene
conciencia de si mismo y que, por tanto, puede
autodenominarse. Este dominio racional,
permite que el hombre adquiera la calidad de
persona, que en el derecho civil es un sujeto
que es capaz de ejercer derechos y cumplir
obligaciones. [Esta persona posee ciertos
atributos que sirven para diferenciarlo de los
demas definiendo su relacién con la familia y
con sus semejantes, asi como el poder de la
propia persona respecto a los bienes, que tiene
en posesion o que son de su propiedad.

¢ Qué es un profesional?

La palabra “profesion” se deriva del latin, con
la preposicion pro y con el verbo fateor, que
significa manifestar, declarar, proclamar. De
estos vocablos surgen los sustantivos, profesor,
y profesion. En este sentido, la profesion tiene
como finalidad el bien comdn o el interés
publico, nadie es profesional, para si mismo,
pues toda profesion tiene una dimension social
de servicio a la comunidad, que se anticipa a la
dimensidn individual de la profesion, la cual es
de beneficio particular que se obtiene de ella.
Resulta absurdo buscar el propio beneficio sin
importar el beneficio comunitario, porque lo
que pase en cualquier colectividad siempre
afectara para bien o para mal a todos sus
integrantes. Hay que recocer la importancia de
la ética en la profesion y en las actividades del
sector publico, colaborando asi en el proceso de
la formacion profesional, promoviendo el
interés por el estudio y la practica de los valores
éticos que seran de gran utilidad en la vida
como ciudadano y profesional.
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¢ Qué es la ética?

Algunos estudiosos de la conducta humana
encuentran pequefias diferencias en el uso de
las palabras ética y moral. Esto se debe a que
ambas  practicamente tienen el mismo
significado y se relacionan entre si. A saber, la
palabra ética proviene del griego ethos
(carécter, temperamento, habito, modo de ser) y
la palabra moral se deriva del latin mos, moris
(costumbre, hébito). Ambas palabras (ethos y
mos) se ubican en el terreno de la ética y hacen
hincapie en el modo de conducta que es
adquirido por medio del habito y no por
disposicion natural. Segun Escobar (1992) la
ética nos ilustra acerca del porqué de la
conducta moral y los problemas que estudia son
aquellos que se suscitan todos los dias en la
vida cotidiana, en la labor escolar o en la
actividad profesional. La ética siempre implica
una reflexion tedrica sobre cualquier moral, una
revision racional y critica sobre la validez de la
conducta humana. La moral es cualquier
conjunto de reglas, valores, prohibiciones y
tables procedentes desde fuera del hombre, es
decir, que le son inculcados o impuestos por la
politica, las costumbres sociales, la religion o
las ideologias.

El papel de profesional

La tarea de los profesionales es contribuir al
bienestar social anteponiendo las necesidades
de sus clientes a las propias y manteniéndose
responsables ante las normas de la competencia
y la moralidad ya que, ante todo, el
profesionista es un proveedor de servicios.

“La ética es entendida y proyectada en
los jévenes no solo en un discurso tedrico, sino
COMO Una actitud ante el quehacer profesional”®
Ante este panorama, se puede deducir que,
mediante la generacion de una educacion ética,
los seres humanos son capaces de tomar
conciencia de la responsabilidad que implica su
quehacer profesional, y, como resultado de esta
conciencia, los individuos son capaces de lograr
éxito.

5 C.P. Y Mtro. Ricardo Gonzélez, director de la Escuela
Bancaria y Comercial, Campus Reforma
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Formacion integral del estudiante

“El maestro debe, en la medida en que le sea
posible, ser profeta: debe escrutar los signos de
los tiempos, debe adivinar en los ojos de los
jévenes las cosas bellas que ellos veran claras
mafiana y que nosotros hoy vemos solo
confusamente” (Lorenzo Milani. 1976, en
Martinez Rizo, Nueve Retos para la Educacion
Superior, 2000)

Los estudiantes del PE reciben el servicio de
tutorias individuales y grupales con cobertura al
100%, cursaron en su totalidad un curso
propedéutico previo al ingreso a la Ingenieria y
atendieron un proceso de seleccién, asi mismo
se les brindo un curso de induccién al modelo
educativo y al sistema de gestion de la calidad,
su etapa presencial es vespertino y permite la
labor productiva.

Los estudiantes del PE han presidido la
Comision de Estudiantes y Pasantes del Colegio
de Contadores Publicos, A.C. y asisten a las
sesiones de las diversas comisiones de ese
organo profesional de la Contaduria Publica.
Participan en eventos culturales del PE, acuden
a visitas guiadas a diversas empresas de la
region y asisten a las convenciones regionales
de la Contaduria.

Vinculacion con el entorno

Se realizan eventos donde se invitan a los
padres de familia para ver los proyectos de
evaluacion final, ceremonia de graduacion en
Ull, UTT y UAS y en la Semana de la
Contaduria Pablica en esas Universidades (Ull,
UTT, UAS).

Se hacen visitas guiadas a las empresas
donde participan todos los alumnos y sus
tutores, en este ultimo afio se han visitado
empresas como Vinos L.A. Cetto, Cemex,
Colegio de la Frontera Norte, Colegio de
Contadores Publicos de B.C, A.C. Deloitte,
Certus Laboratorio, Centro Cultural Tijuana,
Fundacion Internacional de la Comunidad,
Grupo Farias, Abogados Tributarios, Ernst
&Young, Mojica y Compafiia, Bimbo, Mazda
Corporacion, Nissan de México, S.A. de C.V.,
GMC de México, S.A de C.V., Grupo MAC,
S.A. de C.V. Tequila Corralejo, Procter &
Gamble | P&G México.
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Soriana Express El Rosario, S.A., Ley
Express El Rosario, EXOFAR, S.A. de C.V,,
Desfrut, S.A. de C.V., Operadora Costa Verde,
S.A. de C.V., Citrofrut, S.A. de C.V. Se ha
colocado al 100% de los alumnos en los
procesos de Estadia en diversas empresas y
organizaciones de la de las regiones materia del
presente estudio (Irapuato, Gto., Tijuana, B.C,
El Rosario y Mazatlan, Sin.). Destacando la
labor profesional que se ha hecho en el Servicio
de Administracion Tributaria SAT y en el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
asi como el INFONAVIT, asesorando a la
comunidad en tramites y gestiones antes las
autoridades. Se ha logrado ser la sede de los
trabajos de la Semana de la Contaduria Publica
por tercer afio consecutivo, evento del Colegio
de Contadores Publicos de Tijuana, A.C. con
participacion de alumnos de diversas IES,
maestros, firmas de Despachos Contables y
especialistas en la materia Contable, Fiscal y
Financiera. Estos eventos se han organizado
bajos las tematicas en ‘“Adaptaciones
Econémicas de 1la Contaduria Publica”,
“Perspectivas Internacionales de la
Contaduria”, “La Innovacion de la Profesion
Contable”, “Presente y futuro de la Contaduria
Publica’’, Retos del Contador ante la Reforma
Fiscal”, “Contabilidad y Finanzas, en un
Entorno Internacional”, “Innovacion,
Tecnologia y Tendencias de la Profesion
Contable y Financiera”

Instituciones Participantes Semana de la
Contaduria Publica en Tijuana

UABC Universidad Auténoma de Baja California

ITT Instituto Tecnoldgico de Tijuana

CETYS Centro de Ensefianza Técnica y Superior

UTT Universidad Tecnoldgico de Tijuana

CESUN Centro de Estudios Superiores del Noroeste

UNIVER Universidad de Estudios Avanzados

CuT Centro Universitario de Tijuana

ubC Universidad de las Californias

CCPBCAC | Colegio de Contadores Publicos de Baja
California, A.C.

AMCP Asociacion Mexicana de Contadores Publicos

AEFBC Academia de Estudios Fiscales de Baja
California

Tabla 4

Fuente: Propia, datos y graficas que muestran el grado
de convocatoria y de participacion de distintas
Instituciones de Educacion Superior que fueron invitadas
a sumarse a estos trabajos tendientes a la
Profesionalizacion de estudiantes bajo el liderazgo de la
Comision Gubernamental y la de Estudiantes y Pasantes
del Colegio de Contadores Publicos de Baja California,
AC.
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Figura 4

Fuente: elaboracién propia. llustracion que muestra el
nivel de convocatoria para la asistencia a eventos
técnicos programados en la Semana de la Contaduria
Publica con la participacién y organizacion de
estudiantes del programa educativo de Contaduria

Colegio de Contadores Piiblicos <347
de Baja California %&){z I MC P

, PROGRAMA DE INAU!

APERTURA DEL EVENTO

18:30 HORAS

Honore a la Banders.
Presentacion del Presidium.

Presentacion del Programa General de la xxv SEMANA DE LA CONTADURIA
PUBLICA EN TITAUANA B.C. Del 20 al 24 de Septiembre de 2010.
C.P.C. Josue Gonzalez Martinez.

Mensaje ¢ Inauguracion oficisl dela XXV SEMANADE LA CONTADURIA
PUBLICA EN TIJAUAN B.C.
Lic. Miguel Angel Mendoza Gonzalea.

Mensaje del Presidente del Colegio de Contadores Publicos de B.C. A.C.
C.P.C. Juan Manuel Hernandez Brito.

Participacién Especial.

Participarién del Alumno Pedro Alaniz Gonzalez del grupo "6 A" de TSU enla
Carvera de Contaduria, Declamacion "EL CREDO MEXICO"

Participacion Especial. )

Mensaje de la Alumna Carmen Paola Santillan Gil, del grupe 10 B" de
Ingenieria Financiera y Fiseal de la Universidad Teenologiea de Tijusna

Conferencia PLenaria "PRESION FISCAL ENLAS PROXINAS DECADAS"
Irapartda por: Dr. Adolfo Solic Faris

B
Cupo Limitado

Asegura tu lugar mediante tu reservacion solo
en Colegio de Contadores Piblicos:

e

Vs o o oy

Salvador Novo #1051 Zona Urbana Rlo Tuana ~ Reservacién: 9 6947 03 contadoresbc@gmail.com

Figura 5

Fuente: elaboracion propia, programa general donde
participa los Estudiantes de manera activa, gratuita que
tiene objetivo fortalecer sus competéncias y promover su
vinculacion con organizaciones profesionales afiliadas al
Colégio de Contadores Publicos de B.C. A.C.
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Programa
) PRCO SIO
O A 8:30 - 9:00 horas - Registro
2 9:00 - 10:30 horas - Narrativa:
40 Aniversario Colegio de Contadores Publicos de
Irapuato, Instituto Mexicano de Contadores
Pablicos IMCP.
10:30 - 10:45 horas - Coffee Break
10:45 - 12:00 horas - Videoconferencia:
EI ADN digital del Contador Publico.
Fecha: Ponente: Lic. José David Mojica Hernandez
2 Socio y expositor de Asesores en Administracion y
23 de m ayo 2018 Productividad, S.C. (ASAP).
Hora: 12:00 - 12:15 horas - Espacio Cultural: Guitarra
- 12:15 - 14:00 horas - Conferencia:
8:30 am. e porunidads do
. negocios exponenciales.
Lugar: Ponente: Lic. Carlos Rodriguez Martin del Campo,

Director General de Capacitacién y Certificaciones
Internacionales de la Coordinadora de Fomento al
Comercio Exterior COFOCE.

Sala Rafael Cuen

14:00 - Clausura y fotografia conmemorativa.

Organizado por:

Alumnos de
Contabilidad y Finanzas <ASM:)

Figura 6

Fuente: elaboracion propia, programa general donde
participa los Estudiantes del Instituto Irapuato, de
manera activa, gratuita que tiene objetivo fortalecer sus
competéncias 'y promover su vinculacion con
organizaciones profesionales afiliadas al Colégio de
Contadores Publicos de Irapuato, A.C.
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INSTITUTO’
m IRAPUATO

7:30 horas - Registro  8:00 horas - Acto inaugural

Y . \\ 8:3Q horas - Conferencia )
[ |  “COMO DESARROLLAR TU ESPIRITU EMPRENDEDOR
| EN LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA”
% Francisco Castellanos Alvarez. CEO ABC GLOBAL GROUP

10:00 horas - Coffee break

%, 10:20 horas - Conferencia
( | LA FUNCION DEL CONTRALOR"
\\ // CPC Fernando Garcia Silva Herrera. Expresidente IMCPI.

11:30 horas - Resena histérica de la inundacion de Irapuato
“DIALOGO ENTRE DOS GENERACIONES”

Lic. y Maestro en Historia Jorge Luis Conejo Echeverria. Premio
Nacional Wigberto Jiménez Moreno en Investigacion en Cultura
Regional. Responsable del Archivo Histérico Municipal de Irapuato.

12:00 horas - Conferencia
“IMPORTANCIA DE LA CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL Y LA TRANSPARENCIA”

C.P.M. en A, Isis Galvan Zavala. Presidenta de la Comisién en
Contabilidad Gubernamental del CCP Santa Fe de Guanajuato, A.C.

13:30 horas - Resefa de la clausura y foto conmemorativa.

) A.M.

s LIT S @ i

Figura 7

Fuente: Propia, programa general donde participa los
Estudiantes del Instituto lIrapuato, de manera activa,
gratuita que tiene objetivo fortalecer sus competencias y
promover su  vinculacion  con  organizaciones
profesionales afiliadas al Colegio de Contadores Publicos
de Irapuato, A.C

Para reforzar el marco Contextual de
este organismo profesional de la Contaduria
Pablica, se describe a continuacion aspectos
normativos generales que dan sustento al marco
regulatorio del Colegio de Contadores Publicos
de B.C., A.C.

Colegio de Contadores Publicos de Baja
California, A.C.

La Asociacion Civil Constituida con la
denominacion de "Colegio de Contadores
Pablicos de Baja California, A. C." por Acta del
16 de Julio de 1958; de conformidad con las
prescripciones del titulo Decimoprimero del
Libro Cuarto, Segunda parte del Cddigo Civil
vigente para el Estado de Baja California y del
Capitulo VI de la Ley Reglamentaria de los
Articulos 40. y 50. Constitucionales, se regira
por los presentes Estatutos.
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El Colegio de Contadores Publicos de Baja California,
A.C. tiene por objeto reunir en los términos del Articulo
440. de la Ley Reglamentaria de los Articulos 40. y 50.
Constitucionales, a quienes ejercen la profesion de
Contador Publico y tendra como propésito los siguientes,
contenidos en el Articulo 50. de la propia Ley:

Mantener la unién profesional de los Contadores
Publicos.

Fomentar el prestigio de la profesion de Contador
Publico, difundiendo el alcance de su funcién social y
vigilando que la misma se realice dentro de los mas altos
planos de responsabilidad, idoneidad, competencia
profesional y moral en el cumplimiento y respeto de las
disposiciones legales relacionadas con su actuacion.

En suma, la mision del Colegio serd: agrupar a los
Contadores Publicos, promoviendo y actualizando a la
profesion y representar ante la sociedad a sus asociados,
ofrecerles capacitacion y otros servicios que les permitan
desempefiarse con excelencia en el marco de normas de
actuacion profesional y generar recursos suficientes que
aseguren al Colegio mantener, mejorar y ampliar sus
actividades. Se considera como Contador Publico las
diferentes denominaciones con las que las instituciones
de educacion superior expiden sus titulos relativos a la
Contaduria Publica y equivalentes.

Tabla5s

El Colegio deberd establecer una
Seccion de Pasantes y estudiantes de la carrera
de Contador Publico o su equivalente, la cual
tendré los siguientes objetivos:

Promover el acercamiento profesional, y despertar en
los pasantes y estudiantes el espiritu de solidaridad con
sus comparieros de la carrera de Contador Publico.

Difundir entre los pasantes y estudiantes tanto los
objetivos que persigue el Colegio, como los derechos y
obligaciones que tienen sus socios.

Orientarlos en la preparacion de su tesis profesional.

Estimular a los pasantes distinguidos.

Llevar a cabo diversas actividades para su capacitacion

profesional.

Tabla6

La seccion de pasantes y estudiantes
estara dirigida por una comision integrada por
socios del colegio, el propio Consejo designara
al Coordinador de esta seccion.

Son obligaciones de los Pasantes, las
siguientes:

a) Acatar en lo que les corresponda, el Cadigo
de Etica Profesional, las Normas de
Actuacion Profesional adoptadas por el
IMCP, asi como estos Estatutos y su
Reglamento.
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Comisién de Contabilidad Gubernamental

Integrada por un director y un secretario, sesion
de manera ordinaria en forma mensual e
integran a Instituciones de Educacion Superior,
Académicas, Gubernamentales y Privadas en el
desarrollo de los estudiantes y en proceso de
educacion continua tanto de alumnos como de
socios e instituciones invitadas para la
formacion integral que de paso a la
profesionalizacion de los estudiantes de la
Contaduria Publica.

Los Lideres Internacionales de Ila
Profesion Contable identifican los Problemas
Principales de 2012. La Encuesta Global 2011
de la IFAC para Lideres Internacionales de la
Profesion Contable ha identificado tres factores
especialmente preocupantes para la profesion
en: el dificil clima financiero global, la mejora
de la reputacién y credibilidad de la profesion,
y hacer frente a las dificultades de las firmas
pequefias y medianas y las pequefias vy
medianas empresas. Observando al respecto la
importancia en la mejora de la reputacion, que
hace necesaria por medio de una mejor
educacién y conduccién.

Formacion integral del Contador Publico

Desarrollo profesional inicial — Habilidades
Profesionales

En el mes de mayo de 2019, se publicé en la
revista Contaduria Publica, Org. Mx, un
interesante articulo que precisa el Desarrollo
profesional  inicial 'y las habilidades
profesionales, documento que sefiala que cada
profesion requiere, ademas de conocimientos
esenciales, habilidades y ciertas cualidades
personales.

Del mismo modo, en la profesion
contable, los estudiantes de Contaduria deben
poseer ciertas cualidades personales
fundamentales que buscan sus empleadores.

El Pronunciamiento Internacional de
Formacion (PIF 3) forma parte del proceso de
Desarrollo Profesional Inicial (DPI) en una
Institucion de Educacion Superior (IES) y es el
precepto que describe la competencia
profesional requerida en cuanto a las
habilidades a desarrollar en los aspirantes a
profesionales de la Contaduria.
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La intencion es que la instruccion que
reciban los aspirantes a ser licenciados en
Contaduria les permita desarrollar
competencias profesionales, que les brinden
una perspectiva mas amplia y les ayuden a
comunicarse de manera efectiva, a realizar
investigacion,  analizar 'y  aplicar el
razonamiento légico y el pensamiento critico en
la solucion de problemas.

El PIF 3 especifica las éareas de
competencia y los resultados del aprendizaje
que describen las habilidades profesionales,
siendo estas de tipo:

a) Intelectual: que se refieren a la capacidad de
un profesional de la Contaduria para resolver
problemas, tomar decisiones y ejercer el
juicio profesional.

b) Interpersonal y de comunicacion: se refieren
a la capacidad de un profesional de la
Contaduria para trabajar e interactuar
efectivamente con otros.

c) Personal: se refieren a las actitudes y
comportamiento de un profesional de la
Contaduria.

d) Organizacional: se refiere a la capacidad de
un profesional de la Contaduria para trabajar
de manera efectiva con o dentro de una
organizacion para obtener los mejores
resultados de la gente y de los recursos
disponibles.

Competencias para demostrar  del
aspirante a Contador Publico:

Dentro de las habilidades profesionales
sefialadas en el PIF 3 se recomienda que el
aspirante cuente con al menos un nivel de
competencia “intermedio”, sin embargo, puede
presentar avances escalonados que le permitan
demostrar un nivel avanzado. Si bien existe
poca evidencia empirica alrededor del mundo
en cuanto al proceso y resultados del desarrollo
de habilidades profesionales en estudiantes de
contaduria, principalmente a la luz de los
pronunciamientos internacionales, existe una
vasta documentacion acerca de la importancia
que ha tomado el tema de desarrollo de
competencias en diversos paises.
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Los estudios que investigan las
habilidades que un contador profesional
necesitara en un futuro, sefialan como
relevantes las relacionadas con el uso de la
tecnologia de la informacion, el trabajo en
equipo, el pensamiento analitico, asi como las
de escritura y comunicacion.

Pronunciamientos Internacionales de
Formacion.

Por su parte, la presencia de valores,
ética y moral es considerada de alta importancia
en las actividades desarrolladas por los
profesionales de la contaduria. Algunos otros
estudios que sefialan mejores préacticas para el
desarrollo de la profesion contable sugieren
incrementar la oferta de seminarios de
educacion continua y fortalecer la cooperacion
entre los actores involucrados en la preparacion
de las competencias, tal es el caso de los
sectores  gubernamentales, académicos Yy
profesionales. Un é&rea de oportunidad que
observamos en este pronunciamiento es la
inclusion de ejemplos practicos que puedan
contribuir en el desarrollo de cada &rea de
competencia en el nivel esperado. En este
mismo sentido, seria de gran utilidad para los
organismos miembros de la IFAC vy las IES,
contar con casos de éexito de paises que han
adoptado los pronunciamientos internacionales
de formacion sefialando los principales retos
que han enfrentado, asi como las estrategias de
implementacion utilizadas.

En cuanto al proceso de desarrollo
profesional inicial, existe un gran reto por parte
de las IES para comprender los diferentes
resultados del aprendizaje que sefiala el PIF 3y
plantear acciones concretas a implementar en
materias, talleres y deméas actividades
necesarias para lograr el nivel de aptitud
minimo estipulado en la normativa. Si bien
cada IES posee una filosofia y caracteristicas
particulares que influirdn en el perfil de sus
estudiantes, se les sugiere incluir en sus
programas de estudio, asignaturas y actividades
que promuevan el reforzamiento de al menos
las habilidades profesionales mencionadas en
este pronunciamiento. Por ejemplo, por medio
de materias optativas profesionalizantes en las
que los alumnos se enfrenten a soluciones de
estudios de caso que simulen situaciones que
pueden ocurrir en el lugar de trabajo.
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Otra forma de llevar a cabo esta labor se
realiza por medio de la organizacién de
concursos  universitarios, tales como la
elaboracion de  ensayos, trabajos de
investigacion, solucién de casos, debates, entre
otros, que promuevan el desarrollo de
habilidades. Los Colegios de Contadores
Publicos también pueden incluir capacitacion
no solo técnica, sino de habilidades tales como
de escritura-redaccion, de comunicacion
efectiva tanto en espafiol como en inglés,
colaboracion en  equipos de trabajo,
metodologia de la investigacion, liderazgo y
uso de tecnologias de la informacion. Es
recomendable que mediante las firmas de
contadores 'y empresas en general, se
promuevan actividades que evallen las
habilidades desarrolladas en los estudiantes.
Ejemplo de esto son los eventos de deteccidn de
talento y campafias de reclutamiento, que
requieren a los estudiantes la solucion de casos
de estudio reales o hipotéticos en un entorno
muy similar a la realidad, evaluando la
aplicacion de conocimientos técnicos, la
capacidad de trabajar en equipo bajo presion,
asi como la capacidad de escribir y exponer
propuestas de solucién. Adicionalmente, cada
IES puede implementar actividades en
diferentes etapas del DPI (por ejemplo, a
finalizar cada tercio de la carrera) que evallen
las habilidades alcanzadas en los estudiantes y
les permita tener retroalimentacion de su
proceso desarrollado.

Conclusiones

Hablar de la calidad educativa en México,
permite reflexionar sobre una interrogante que
la sociedad demanda. ¢(Qué hacemos en la
gestion directiva para lograr una formacién
integral, con valores vy resultados?, ¢Que
hacemos los profesionales de la Contaduria
Publica en la actividad docente por los jovenes
del mafiana que hoy solicitan espacios laborales
y lugares donde tengan voz y voto, donde sean
reconocidos sus derechos y sus necesidades de
aprender e interactuar con integrantes de
Instituciones Educativas y Organizaciones
Profesionales? Donde se les dé la oportunidad
de mejorar la calidad de su educacion, reforzar
sus competencias y hacer realidad sus suefios.

MARTINEZ-CASTRO, José David, JIMENEZ-ARTEAGA, Severo y
ULTRERAS RODRIGUEZ, Andrés. La profesionalizacion de
estudiantes universitarios, a través de acciones del Colegio de
Contadores Publicos, Caso: Ull, UTT, CESUR de la UAS. Revista de
Didactica Practica. 2019



Articulo

17
Revista de Didactica Practica

En este documento se resume una
experiencia viva que a partir de los trabajos
colaborativos por parte del cuerpo docente de
las Instituciones de Educacion Superior:
Instituto Irapuato, Universidad Tecnologica de
Tijuana y el Centro de Estudios Superiores del
Rosario, de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, realizados al interior de las
Universidades materia de estudio en apoyo de
la Comision Gubernamental del Colegio de
Contadores Publicos de Baja California, A.C, y
del Colegio de Contadores Publicos de
Irapuato, asi como del Colegio de
Profesionistas en Contaduria Publica del Sur de
Sinaloa, A.C. asi como la filosofia directiva de
trabajo y gestion de la carrera de Contaduria en
concordancia del modelo educativo de estas
universidades participantes (Ull, UTT, CESUR
de la UAS) .

Fortalecer el proceso educativo no solo
es dentro del aula, ya que en diversas ocasiones
el docente, tutor o asesor, no cuenta con la
certificacion en las disciplinas contables, no
pertenece a organizaciones profesionales o no
tiene la experiencia de haber conducido la
direccion de alguna empresa, por lo tanto es
necesario  trabajar de la mano con
organizaciones profesionales que tengan la
experiencia y trabajen bajo marco regulatorio y
solida estructura, principios y valores, que
permitan construir una sociedad cada vez mejor
preparada que le de sustento al desarrollo
economico y social de los futuros profesionales
y se consolide el campo de la Contaduria
Pablica como una disciplina que siga siendo de
reconocido  prestigio que promueve el
desarrollo de las organizaciones y en este caso
de los estudiantes de Contaduria Publica, en el
camino de la Profesionalizacién y bajo el
encausamiento del marco regulatorio del
Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

El PIF 3 plantea un alto estandar de
calidad que invita a reflexionar y trabajar por
una formacion integral del Contador Publico
que complemente los conocimientos técnicos
con habilidades, actitudes y valores para
desempefiarse con éxito en su vida profesional.
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