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Resumen

Actualmente vivimos un nuevo contexto socio historico donde la sociedad humana debe asumir
grandes cambios y retos que impone la sociedad de la informacion y el conocimiento debido a las
transformaciones que se viven en materia social, educativa, econdémica, cultural, los avances de la
ciencia y la tecnologia de la informacion.

Los cambios impactan al Sistema Educativo Universitario en todo el mundo, estableciendo
una nueva concepcion de los docentes en las instituciones de educacion superior. En el que el
docente tiene la mision de buscar que la educacion del estudiante este centrada en los valores
humanos y sociales, no solo en el conocimiento, ya que la formacion del estudiante como individuo
debe ser profunda, comprometida con su entorno, con un compromiso social, conservacion del
ambiente, de respeto a la diversidad cultural y del ambiente, manejo del autoaprendizaje, desarrolio
por la apreciacion del arte en todas sus manifestaciones, asi como el fortalecimiento de su
autoestima.

Al docente le corresponde ser el facilitador de todos los cambios del contexto educativo; ya
que se relaciona directamente con el alumno de manera presencial o indirecta de manera virtual. El
docente es el moderador en el aula que debe ser el espacio de discusion, el orientador y guia. El
docente es un elemento que complementa el curriculum, ya que se ejecuta con el curriculum oculto,
y es quien evalla los aprendizajes. El docente que se demanda la sociedad actualmente se debe ir
formando, construyendo a partir del contexto existente, pero siempre debe ser consciente de la
situacion real en la que se encuentra inmerso, saber hacia donde se dirige por lo que nunca debe
perderse de vista el curriculum y el perfil del alumno que queremos formar. Este gran desafio para
los docentes se puede convertir en una gran oportunidad.

Para lograr este cambio se requiere de profesionales de la educacion comprometidos y que
sean gestores de este perfil de cambio, que sean congruentes con el ser y el pensar, definan sus
objetivos, como llegar a ellos y sobre todo ser capaces de sembrar ese espiritu en los alumnos de ser
mejores dia a dia. Si bien es cierto que los cambios deben ser profundos y ya no detenerlos, tener
una vision de no poner en riesgo la escuela ni a nuestra sociedad.

En base en lo anterior el papel de la educacién es claro: ser el medio que equilibre los
avances de la ciencia y conservando la esencia de lo humano, sembrando individuos consientes,
integros de su trascendencia y asumiendo su responsabilidad ante las nuevas generaciones. En el
presente trabajo se realiza una reflexion de como iniciar y construir al docente ante todos estos retos
que demanda el siglo XXI, y requiere la universidad.

A diferencia de lo que ocurria hace 50 afios, 30, 20 10, sin irnos tan lejos, a la sociedad
actual le resulta bastante facil para las personas acceder en cada instante a la informacion que
requieren. Por lo que el Docente de Hoy necesita dispones de las infraestructuras necesarias y tener
competencias adecuadas digitales, en este caso de: estrategias de busqueda, valoracion, andlisis y
seleccion de la informacion y esto no quiere decir que todos los Docentes tengan que ser
informéaticos, pero si debe tener entre sus competencias el manejo de las TIC's.El Rol docente ha
exigido una transformacién profunda y trascendental a lo largo de la historia de la educacion.

La sociedad esta sometida en la actualidad a cambios acelerados que plantean nuevas
problematicas, lo que exige no solo de los Docentes sino de todas las personas, multiples
competencias procedimentales: (creatividad, uso de TIC’s, iniciativa, trabajo en equipo, trabajo
colaborativo, etc.), para crear conocimiento, asi como resolucion de problemas, de tipo profesional
y de la vida cotidiana.
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Las TIC's se han convertido en un eje transversal de toda accion formativa donde casi
siempre tendrdn una triple funcién: como instrumento facilitador de los procesos de aprendizaje,
como herramienta en el proceso de informacién y como contenido implicito del aprendizaje. Por lo
cual los docentes necesitan utilizar en muchas de sus actividades las TIC's.

El termino sociedad del conocimiento es un concepto que resume las transformaciones
sociales que se estdan produciendo en la sociedad moderna y sirve para analizar estas
transformaciones. Al tiempo que ofrece una vision del futuro para guiar de manera normada las
acciones politicas. Incluyendo las politicas educativas. Una sociedad del conocimiento también se
refiere al ideal de sociedad que se necesita para poder competir frente a los cambios econdmicos y
politicos del mundo. Asi como se refiere a la Sociedad que esta bien educada, y que se basa en el
conocimiento de sus ciudadanos para impulsar la innovacion, el espiritu y el dinamismo de su
economia. Esta sociedad surge al final del Siglo XX, como consecuencia de los cambios, desarrollo
e innovaciones tecnoldgicas desarrolladas: en la informatica, telecomunicaciones y en los medios de
comunicacion.

En la actualidad el acceder de manera tan rapida a la informaciébn misma que son hechos,
sucesos; la cual es un instrumento del conocimiento, mientras que el conocimiento es la
interpretacion de dichos hechos dentro de un contexto, los pilares de las sociedades del
conocimiento es el acceso a la informacion, razon mayor por lo que las TIC's en esta sociedad son
un recurso indispensable, para la consulta y administracion de la informacién.

En pleno Siglo XXI son los tiempos de la abundancia cognitiva, de una sociedad conectada
en red, la sociedad propone nuevos retos al Docente que debe ser consciente de las nuevas
habilidades que implica el Rol docente. Ya que la tarea principal del docente es educar a sus
alumnos y su gestion estd centrada en el desafio que conlleva transmitir un cumulo de
conocimientos a cada alumno, de la manera que lo requiere la sociedad actual. Por lo que el
Docente debe ser un profesional comprometido con su labor.

10 Desarrollo

Por lo que el Docente de Hoy en dia su Reto no es tanto ensefiar, explicar, hacer examenes, dejar
extensos portafolios, ya no es tiempo de ensefiar conocimientos que tendran una vigencia limitada,
hay que ayudar a los alumnos a “aprender a aprender”, suscitar en ellos el aprendizaje de manera
independiente, y promover su desarrollo cognitivo y personal; mediante actividades criticas y
aplicativas que se aprovechen la inmensa informacion disponible y de las herramientas que nos
podamos apoyar.

Ya que se debe tener siempre presente que la formacion debe ser centrada en el alumno, por
lo que el Docente debe propiciar una participacion activa e interdisciplinaria de la informacion para
que el alumno construya su propio conocimiento y no se restrinja a realizar una representacion
pasiva y memoristica, sin a veces haberla entendido, lo que esta presentando. Y el resto del grupo
de alumnos que no participan en el representacion solo son escuchas, si es que no estan distraidos,
en otras unidades de aprendizaje, problemas personales, o el teléfono, por lo que el Docente debe
provocar la participacion de todo el grupo.

El Docente debe tener bien definidas cuales son sus funciones y el impacto tan importante
que tiene su labor en la sociedad.

El atractivo de la labor docente:(incluye una seleccion de las "sugerencias para los
profesores del siglo XXI, de Domingo Gallego, 2004)
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— Es un trabajo enriquecedor a nivel humano (se trata con personas, se aprende de ellas y de la
vida). Y nuestro conocimiento crece al compartirlo.

— Resulta gratificante (en definitiva se ayuda a desarrollarse a las personas).
— Es un trabajo variado, cada dia sera distinto.

— Es un trabajo creativo, hay que buscar nuevos medios para superar los problemas, para
motivar mas, para que superen los problemas de aprendizaje.

— Dejemos a los alumnos saber qué hacen y como lo estan haciendo.
— Compartir informacion sobre oportunidades nuevas.

— Mantener una linea de accion, pero estimular los cambios.

— Nada se acaba completamente, todo puede hacerse mejor.

— Quien no se atreve, no gana.

— Ante todo conservar lo que aporte éxito.

— Utilizar el didlogo para comunicar ideas: no basta decir a los alumnos lo que queremos
decir; hay que decirlo de manera que les haga escuchar y participar.

— Dar mas oportunidades a la imaginacién, los sentimientos, la intuicion, la sorpresa y la
creatividad.

— Existen muchas oportunidades de aprendizaje.
— Crear confianza y no traicionarla.

Por tanto, el Docente debe concebir la clase (presencial o virtual) como el lugar donde se
investiga, experimenta, modela, se comparten ideas, se toman decisiones para la solucion de
problemas vy se reflexiona sobre lo que es necesario y pertinente aprender.

Caracteristicas del buen docente

Debe tener como caracteristica personal el gusto por la docencia, no todas das las personas sirven
para la docencia, también es necesaria la madurez, seguridad, autoestima, equilibrio emocional,
empatia, imaginacion y disfrutar la docencia transmitiendo su entusiasmo. No todas las personas
sirven para la docencia ya que no retnen los ingredientes anteriores.

Es colaborativo.

Conoce bien a los alumnos, se interesa en ellos, les pregunta sobre lo que hacen y los trata
con respeto, gestiona una comunicacion eficiente con los alumnos.

Empatico, acogedor, escucha y al tiempo exige, humano, carifioso, da libertad, amigable,
sencillo, cercano, nos hace sentir importantes.
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Mantiene la disciplina y el orden.

Forma de ensefiar: historias, ejemplos, actividades, discusiones, debates, préctica,
entretenidos, divertidos, motivantes, originales, creativos, didactico. Hace sus clases interesantes.

Realiza una buena Tutoria, gestiona las clases considerando la diversidad de los alumnos.

Métodos: exposicion, ejercicios, problemas, estudio de casos, proyectos, discusiones,
contratos de aprendizaje, practicas (laboratorio, simuladores...), tutoria...

— Nos ensefian a pensar, a cuestionarnos, a ser criticos, a razonar y no a memorizar, y si a
aprender.

— Se preocupa para que aprendamos cosas Utiles para la vida, apoyan a los estudiantes en sus
problemas, reconoce sus errores.

— Ayuda a los estudiantes a ser independientes y organizar su aprendizaje, ES importante
fomentar el interés del alumnado, pero también exigir esfuerzo

— Buen comunicador (sintonia, autenticidad, lenguaje calido, correcto).
— Crear un buen clima y ambiente de trabajo en la clase.

— Ser un experto en el dominio de los contenidos, planifica, pero es flexible, se preocupa por
mantener el interés de los alumnos.

— Apoya a los alumnos en sus problematica, el guia para que encuentren la solucion.
— Es un buen comunicador, y crea un buen clima en la clase.

El Docente debe enriquecer su continuo acervo profesional y cultural para el buen
desempefio de su quehacer educativo.

— Debe engrandecer sus destrezas en los métodos educativos y pedagogicos.
— Establece metas: perseverancia, habitos de estudio, mejora y aumento de autoestima.

Tienen como objetivo principal que con su apoyo el alumno construya habilidades, para el
logro de su propia autonomia.

Regula los aprendizajes, favorece y evalla los progresos; su tarea principal es organizar el
contexto en el que se ha de desarrollar el alumno, facilitando su interaccién con los materiales y el
trabajo colaborativo.

— Fomenta el logro de aprendizajes significativos, transferibles.

— Fomenta la busqueda de la novedad: curiosidad intelectual, originalidad.

— Potencia el sentimiento de capacidad: autoimagen, interés por alcanzar nuevas metas.
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— Ensefia qué hacer, como, cuando y por qué, ayuda a controlar la impulsividad en los
alumnos.

— Comparte sus propias experiencias de aprendizaje con los alumnos: discusion reflexiva, y
critica, fomentandola empatia del grupo.

— Escucha a los alumnos
— Atiende las diferencias individuales de los alumnos.
— Desarrolla en los alumnos actitudes positivas: valores.

— Se preocupa por los resultados y reflexiona sobre los procesos de aprendizaje de los alumnos
y sobre su ensefianza.

Algunos diran ufff todos esos ingredientes necesita un docente si, parecieran que son
bastantes por lo que se requiere que los docentes sean personas preparadas en la profesion y sobre
todo que estén enamoradas de la Docencia y entregadas a la misma si suena utopico pero es la
verdad, ya no se pueden tener en la sociedad Docentes por accidente. Y esto no quiere decir que los
docentes del siglo XX no reunian muchas de estas caracteristicas y habilidades, si, si existen y
existieron; solo que han tenido que actualizarse y aprender el uso de las nuevas tecnologias que son
una herramienta indispensable para el alumno del Siglo XXI.

Por lo que resultaria dificil decir que el docente del Siglo XXI que no hacia, no tenia la
tecnologia es cierto, pero si existia un mayor indice de vocacion y entrega a sus labores docentes.

Muchos Docente han pasado de ser docentes del Siglo XX a docentes del Siglo XXI, han
tenido que aceptar muchos cambios, aprendizajes nuevos y sobre todo el uso de la tecnologia. Pero
realmente conoce el docente todo lo que tiene que hacer para logar ser un docente actualizado.

Aprovechando las posibilidades que ofrecen las TIC's, los profesores estaran menos tiempo
delante de los alumnos en clase y tendrdn una mayor dedicacion a tareas como la preparacion de
materiales, la tutorizacion y seguimiento de los estudiantes. Algunas de estas actividades podran
realizarse fuera de la escuela, en el ambito doméstico

Ademas de reunir una serie de caracteristicas el Docente del siglo XXI, debe realizar las
siguientes actividades con sus alumnos.

Debe realizar un diagnostico de necesidades: Conocer al alumnado y establecer el
diagndstico de sus necesidades. Estas evaluaciones y resultados los debe aportar el departamento de
Psicopedagogia.

Diagnosticar necesidades

Conocer las caracteristicas individuales (conocimientos, desarrollo cognitivo y emocional, intereses,
experiencia, historial) y grupales (coherencia, relaciones, afinidades, experiencia de trabajo en
grupo) de los estudiantes en los que se desarrolla su docencia. Apoyandose en las areas de
psicopedagogia Y tutoria institucionales

Diagnosticar las necesidades de formacion del colectivo de los estudiantes a los que se dirige
la formacion, teniendo en cuenta sus caracteristicas y las exigencias legales y sociales.
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Preparar las clases: Organizar y gestionar situaciones mediadas de aprendizaje con
estrategias didacticas que consideren la realizacion de actividades de aprendizaje, individuales y
colaborativas de gran potencial didactico y que consideren las caracteristicas de los estudiantes.

Planificar cursos

Disefio del curriculum: objetivos, contenidos, actividades, recursos, evaluacion. En algunos casos
puede ser conveniente prever distintos niveles en el logro de los objetivos, siempre teniendo en
cuenta el perfil de egreso del programa académico.

Diseflar estrategias de ensefianza y aprendizaje (intervenciones educativas concretas,
actividades)

— Preparar estrategias didacticas (series de actividades) que incluyan actividades motivadoras,
significativas, colaborativas, globalizadoras y aplicativas. Deben promover los aprendizajes
que se pretenden y contribuir al desarrollo de la personal y social de los estudiantes.

— Encaminar a los estudiantes hacia el aprendizaje autbnomo y promover la utilizacion
autonoma de los conocimientos adquiridos, con lo que aumentard su motivacion al descubrir
su aplicabilidad

— Disefiar entornos de aprendizaje que consideren la utilizacion (contextualizada e integrada
en el curriculum) de los medios de comunicacion y los nuevos instrumentos informaticos y
telematicos (TIC’s), aprovechando su valor informativo, comunicativo y motivador. Asi
preparara oportunidades de aprendizaje para sus alumnos.

— Aprovechar multiples recursos y las aportaciones didacticas.

Estructurar los materiales de acuerdo a los conocimientos previos de los alumnos:Elegir los
materiales que se emplearan, el momento de hacerlo y la forma de utilizacién, cuidando de los
aspectos organizativos de las clases (evitar un uso descontextualizado de los materiales didacticos).
Estructurar los materiales de acuerdo con los conocimientos previos de los alumnos (si es necesario
establecer niveles entre los mismos alumnos.

Buscar y preparar recursos y materiales didacticos.
— Buscar recursos relacionados con la asignatura.
— Disefiar y preparar materiales didacticos (en soporte convencional o TIC's) que faciliten las
actividades de ensefianza/aprendizaje. La elaboracion de materiales exige una preparacion
de las clases que redundara en eficacia.

— Detectar y provechar a los alumnos que sea méas sobresalientes en conocimiento y que
tengan un gran analisis critico, provocando una sesion mas dinamica.

Provocar que el alumno se encuentre motivado en el curso.
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Motivar al alumnado

Despertar el interés de los estudiantes, despertar en los alumnos el gusto, el placer por el
conocimiento. Hacia los contenidos de la asignatura, buscando experiencias vitales ente el
mismo grupo, para que relacionen el conocimiento y lo apropien.

Motivar a los estudiantes en el desarrollo de las actividades, incentivar la participacién en
clase; proponiendo las actividades en el grupo.

En el caso de estudiantes on-line, resulta especialmente importante proporcionar apoyo y
motivacion continuada pero sin agobiar (el riesgo de abandono de los estudiantes “a
distancia™ es mayor.

Establecer un buen clima relacional, afectivo, que proporcione niveles elevados de
confianza y seguridad: presentacion inicial, aproximaciones personales.

Docencia centrada en el estudiante, considerando la diversidad y multiculturalidad.

Gestionar el desarrollo de las clases manteniendo el orden

Ajustar las intenciones del curriculum a partir de los resultados de la evaluacion inicial de
los estudiantes.

Informar a los estudiantes de los objetivos y contenidos de la asignatura, asi como de las
actividades que se van a realizar y del sistema de evaluacién. Negociar posibles actividades
a realizar.

Impartir las clases gestionando las estrategias previstas y adaptando las actividades de
aprendizaje a las circunstancias del momento, alumnos, contexto. -Resulta imprescindible
tener una buena planificacion, pero se debe actuar estratégicamente

Mantener las disciplina y el orden en clase, normas, horarios. Las normas pueden ser tan
abiertas como se considere oportuno, pero deben cumplirse. Pero para lograrlo se deben
tomar en cuenta los usos y costumbres de la diversidad de los alumnos para llegar a
acuerdos, sin que se vean afectadas las costumbres, sentimientos de los alumnos.

Proporcionar informacion

Constituir una fuente de informacion para los alumnos, pero no la Unica, con la presentacion
de los aspectos mas importantes de los temas, sus posibles aplicaciones practicas, sus
relaciones con otros temas conocidos. Asi como sugerir la consulta de otras fuentes
alternativas, textos basicos, recomendados etc.

Indicar fuentes de informacion, materiales didacticos y recursos diversos.

Facilitar la comprension de los contenidos bésicos y fomentar el autoaprendizaje.

Realizar exposiciones magistrales que faciliten la comprension de los contenidos basicos de
la asignatura.
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Establecer relaciones constantes entre los conocimientos previos de los estudiantes y la
informacion objeto de aprendizaje. Velar por un aprendizaje significativo.

Dosificar los contenidos Y repetir la informacion cuando sea conveniente.
Presentar una perspectiva globalizadora e interdisciplinaria de los contenidos.

Ensefiarles a aprender de manera autdnoma, y desarrollar estrategias de autoaprendizaje
permanente

Proponer actividades de aprendizaje y orientar su realizacion.

Durante el desarrollo de las actividades observar el trabajo de los estudiantes y actuar como
facilitador y asesor. Actuar como consultor para aclarar dudas de contenidos y metodologia,
aprovechar sus errores para promover nuevos aprendizajes.

Orientarles para que planifiquen su trabajo de manera realista.

Tratar la diversidad de los estudiantes, conocer sus caracteristicas y diagnosticar sus
necesidades, ofreciendo mdltiples actividades que resulten todas ellas adecuadas para el
logro de los objetivos que se pretenden. De esta manera los estudiantes podran elegir segun
sus intereses y capacidades; pudiendo trazar su itinerario formativo.

Fomentar la participacion de los estudiantes.

En sus aprendizajes, son procesadores activos de la informacion, no deben ser solo
receptores pasivos.

Fomentar la participacion de los estudiantes en todas las actividades: hacer preguntas,
trabajar en grupo, hacer presentaciones publicas.

En el desarrollo de las actividades promover interacciones de los estudiantes con los
profesores, con los materiales didacticos y entre ellos mismos.

Promover el trabajo colaborativo y el trabajo en grupo.

Orientar el desarrollo de las habilidades expresivas y comunicativas de los estudiantes.

Asesorar en el uso de recursos.

Asesorar sobre la oportunidad del uso de los medios. Los medios ademéas de actuar como
transmisores de la informacion, estructuran los esquemas mentales de los estudiantes y
actiian como mediadores entre la realidad y su estructura mental exigiendo la realizacion de
determinadas operaciones cognitivas Yy facilitando el desarrollo de ciertas habilidades.

Asesorar en el uso eficaz y eficiente de herramientas tecnoldgicas para la busqueda y
recuperacion de la informacion.

Asesorar en el buen uso de los instrumentos informaticos que faciliten el proceso de la
informacion en la asignatura: elaboracion de trabajos...
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Evaluar
— Evaluar los aprendizajes de los estudiantes y las estrategias didécticas utilizadas.
— Evaluar los aprendizajes de los estudiantes, evaluaciones formativas y sumativa.

— Aprovechar las posibilidades de las TIC's para realizar alguna de las actividades de
evaluacion y fomentar la autoevaluacién por parte de los estudiantes.

— Evaluar las propias intervenciones docentes, para introducir mejoras.- Hacer periddicas
valoraciones de los resultados obtenidos y sobre como poder mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Ofrecer tutoria

Tutoria

— Hacer un seguimiento de los aprendizajes de los estudiantes individualmente y proporcionar
realimentacion adecuada en cada caso: ayudar en los problemas, asesorar.

— Ayudar a los estudiantes a seleccionar las actividades de formacion mas adecuadas a sus
circunstancias.

— Utilizar las TIC’s para facilitar y mejorar la accion tutorial: bases de datos para el
seguimiento de los estudiantes.

— En tanto los alumnos sean menores de edad o las circunstancias lo aconsejen, mantener
contactos con sus familias.

Ser ejemplo de actuacion y portador de valores

— Actuar como ejemplo para los estudiantes: en la manera de hacer las cosas, en las actitudes y
valores: como el entusiasmo, responsabilidad en el trabajo, respeto, etc.

— Dar ejemplo en la seleccién y buen uso de los recursos tecnoldgicos utilizandolos como
instrumento didactico y como recurso de trabajo en general.

Ser ejemplo de docente que continua con su preparacion y formacion profesional y docente.

— Participar en cursos para estar al dia en lo que respecta a la materia de la asignatura y
también para mejorar las habilidades did4cticas.

— Mantener contactos con otros colegas.

— Implicarse en la realizacion de trabajos colaborativos con los estudiantes,
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Fomentar actitudes criticas y analiticas en los alumnos, para apoyo de formacion de esas
habilidades

— Actitud positiva hacia las TIC’s, pero desde una perspectiva critica, valorando mas la
tecnologia didactica, dirigida a la resolucion de problemas educativos, que la simple técnica
del uso de los aparatos como perdida de tiempos.

— Valoracion positiva del pensamiento divergente, creativo Y critico.

— Trabajo autbnomo (con iniciativa ante la toma de decisiones), ordenado y responsable.
— Trabajo cooperativo

— Adaptacion al cambio, saber aprender a desaprender lo ya aprendido.

— Fomenta la curiosidad, formacién continua, aprendizaje a partir de los errores aprender
probando, explorando, autoaprendizaje, logrando construir aprendizajes significativos.

Colaboracion en la gestion.

Trabajos de gestion

— Realizar los tramites burocraticos que conlleva la docencia: control de asistencia, boletines
de notas, evaluaciones etc.

— Colaborar en la gestion del centro de trabajo.

Pareciera un listado de actividades que se tendrian que aprender los docentes, pero muchas
si no es que la gran mayoria, las realizan dia a dia muchas de las veces sin darse cuenta. Por lo que
ya el Docente en este siglo no puede seguir con las buenas intenciones y sin el darse cuenta debe ser
de su conocimiento, cuales son a todas las actividades a las que se compromete.

Es una propuesta de lo que debe saber el Docente que deberia hacer, ya que dificilmente
podriamos encontrar en este momento alguien que realice estas actividades en su totalidad y darse
cuenta cuales no son su fuerte y buscar el apoyo institucional para desarrollar aquellas en las que
necesite refuerzo.

En los examenes de oposicion para la contratacion de docentes si bien es cierto que debe
demostrar el dominio del conocimiento, debe considerarse la vocacion del Docente y su entusiasmo
ya que eso es lo que lo mantendra con fortaleza en la actividad cotidiana.

Es una propuesta de las actividades del Rol que debe realizar el Docente de la Universidad
del Siglo XXI, pero también una reflexion para que nos demos cuenta de lo que si hacemos y
podemos mejorar y de lo que no hacemos. Y debemos hacer para no solo mejorar sino realizar un
excelente trabajo Docente. ElI Docente requiere un cambio de Actitud es uno de las cosas mas
importantes que se requieren, para que acepte participar en todos estos cambios importantes.
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10.1 Conclusiones

Darnos cuenta como docentes, si ya lo somos ya no es buscar si tenemos la vocacion o no, sino
realizar las mejoras a nuestro trabajo que por desconocimiento ignorabamos que debiamos
realizarlas.

Como docentes debemos ser ingeniosos, mantener los 0jos abiertos con los avances
tecnoldgicos, abrazando las nuevas oportunidades a medida que surgen, a la vez que colaborando
con los demas y construir relaciones efectivas, con los compafieros de trabajo y alumnos. Debemos
ser precursores en compartir ideas, inspirar y motivar. Un docente estd en un lugar privilegiado
donde se redefine constantemente y donde puede seguir aprendiendo, pudiéndose reinventar dia a
dia, y reflejarse en la mejora de su labor.

Se deben tener sistemas para la seleccion del profesorado en la Universidad. Las oposiciones
no pueden basarse solamente en la demostracién puntual de unos conocimientos teoricos. Se debe
tomar en cuenta también en el evaluado: su gusto y enamoramiento por la docencia, pudiendo optar
por que demuestre sus cualidades en un periodo obligatorio como Docente adjunto.

Para el logro de que el Docente vaya haciendo suyas las demas actividades que deberia
realizar se debe implementar un plan de capacitacion institucional orientado primero a que conozca
cudl es su compromiso y detecte sus debilidades para darle la capacitacion necesaria. Siendo en
formacién Didactica, Pedagogica, en el uso e integracion de las TIC’s, recordando que la gran
mayoria de los docentes fueron formados en el siglo XX, sin tener la visién del Docente del Siglo
XXI.

El Docentes muchas de las veces estd mas preocupado por lo que tiene que hacer
administrativamente, lo que tienen que entregar, que por lo que deben aprender los estudiantes, y
no logra darse cuenta si el conocimiento fue realmente significativo para el alumno y si lo podra
utilizar dentro y fuera del aula, lo cual es alarmante.
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