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Resumen

En el presente capitulo se aborda lo relativo al impacto que el enfoque en competencias a nivel superior
ha generado en uno de los &mbitos fundamentales del proceso de ensefianza-aprendizaje: el sector
docente. Los elementos relevantes que deben considerarse son las practicas docentes, la actualizacion
docente, los procesos de autoevaluacion y la certificacion docente, asi como la necesidad de analizar las
ventajas y desventajas de la implementacion de dicho enfoque en la licenciatura en derecho de la
Universidad Autonoma del Carmen. Esto puede lograrse a través de un estudio de campo, con la finalidad
de presentar los resultados obtenidos, asi como las propuestas con relacién al tema.

Impacto, Sector Docente
Abstract

This chapter deals with the impact that the approach on higher level competences has generated in one
of the fundamental areas of the teaching-learning process: the teaching sector. The relevant elements that
must be considered are the teaching practices, the teaching update, the self-assessment processes and the
teaching certification, as well as the need to analyze the advantages and disadvantages of the
implementation of said approach in the law degree of the Autonomous University of Carmen. This can
be achieved through a field study, in order to present the results obtained, as well as the proposals related
to the subject.

Impact, Teaching Sector
6.1 Introduccion

La transicion de la educacién tradicional a un enfoque en competencias, ha impactado en todos los niveles
educativos en nuestro pais, mismo que se ha reflejado en el nivel superior. La insercién de nuevas
estrategias, dindmicas, medios, instrumentos y tecnologias de la informacion -aplicadas en distintos
escenarios con la finalidad de lograr que los estudiantes adquieran las competencias necesarias que
demanda el ambito laboral actual nacional e internacional- ha generado repercusiones que deben
evaluarse, para determinar la eficacia y pertinencia no solo en el sector conformado por los estudiantes,
sino también en el sector docente. El presente capitulo se enfoca a la ensefianza, en particular, a los
aspectos fundamentales requeridos para la practica docente bajo el enfoque en competencias,
considerando la importancia del papel que representan en tal proceso.

6.2 Préactica docente en las areas de formacién profesional

La practica docente en las diversas areas de formacién profesional, contribuyen en el aprendizaje de los
estudiantes en el nivel superior.

En éste apartado, nos referimos a la practica docente, no reduciéndola al aspecto
didactico, sino como dimension en la que el docente reflexiona, analiza, valora e incluso interpreta
aspectos intelectuales, personales, y afectivos de los estudiantes y de su propia practica, y ademas como
la dimension en la cual el docente debe contar con la experiencia necesaria y suficiente en las areas de
formacion que imparte, lo cual es fundamental para el desarrollo de un enfoque en competencias, ya que
la labor del docente es lograr que los estudiantes sean competentes en su practica profesional.

La calidad es, en la actualidad, una de las prioridades en las politicas educativas de las agendas
de diversos paises que conforman la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econdmico OCDE, %
para responder a las expectativas sociales y econdmicas, en donde el docente juega un papel esencial, sin
duda, se trata de un objetivo complejo y ambicioso, el docente no solo debe tener las herramientas y los
conocimientos necesarios, sino también saber interactuar y comunicar esos conocimientos a través de
métodos Y estrategias apropiadas, que permitan el aprendizaje significativo en los estudiantes, para ello
requiere una profunda reflexion de su practica. La préactica docente, es pues uno de los pilares en la
implementacion del enfoque por competencias, donde se soporta la estructura para la ensefianza en el
nivel superior.

119 OCDE, (2009), Los docentes son importantes: Atraer, formar y conservar a los docentes eficientes. : 978-92-64-07403-3
—© ocde, (12), 272.
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6.3 Actualizacion docente en materia de estrategias didacticas, criterios de evaluacion e
implementacion de recursos didacticos

Para lograr que la practica docente impacte en el aprendizaje significativo de los estudiantes y sobre todo,
logren desarrollar competencias en sus areas de formacion, es necesaria la actualizacion docente en
diversos rubros, lo cual debe direccionar la ensefianza en el camino de la excelencia, tales como:

— Estrategias didacticas,

- Criterios de evaluacion,

— Implementacion de estrategias y recursos didacticos,
— Planeacion y disefio de programas entre otras.

Una condicidn necesaria para toda institucion de educacion superior que pretenda elevar el nivel
de calidad y transitar al enfoque por competencias, es sin duda, promover y apoyar la formacion integral
de sus docentes, considerados como los principales agentes de cambio. La realidad mexicana a la que
nos enfrentamos es que los docentes no cuentan con la formacion pedagodgica acorde a los cambios
tecnoldgicos educativos para la transmision de los conocimientos. Los desafios ante las transiciones en
el ambito educativo, pueden ser enfrentados entre otras cosas, con una identidad definida de los actores
que participan,*?° lo cual permitiria tomar una direccion comdn hacia un objetivo planteado, para lograr
resultados satisfactorios, por ello, la Secretaria de Educacion Publica ha expedido una serie de Acuerdos
sobre las competencias en el sistema educativo mexicano, como parte del reto para disefiar y operar un
programa nacional de formacion de profesores, que permita actualizar conocimientos y desarrollar
competencias y habilidades, propiciando la generacion de nuevas experiencias de aprendizaje que
impacten en los estudiantes.

Actualmente, se requiere que los docentes en todos los niveles educativos, cuenten con la formacion
en materia de competencias, esto les permitira enfrentar los retos y compromisos institucionales a través
de su practica profesional, de ahi la importancia de la capacitacién, formacion y actualizacion docente
en aspectos relacionados con la flexibilidad curricular, competencias educativas, sustentos teéricos y
metodoldgicos de los planes y programas de estudio.?

6.4 Autoevaluacion del docente

En toda institucion de educacion superior se desarrolla una funcion social, que comprende dos aspectos:
la generacidn del conocimiento y el servicio educativo a la sociedad. Como parte del desempefio docente,
los profesores realizan actividades relacionadas directamente con el proceso de ensefianza aprendizaje,
por lo tanto es fundamental evaluar tal desempefio de acuerdo a diversos indicadores.

La evaluacién docente, no s6lo debe realizarse por parte de autoridades académicas, sino por pares
y alumnos, para llegar a resultados mas confiables,*?? forma parte de un modelo formativo integral, que
contribuye a mejorar el nivel de las instituciones de educacion superior, derivado de la adopcion del
modelo de ensefianza con enfoque en competencias. Esto ha cobrado importancia, no solo como
mecanismo de control y verificacion del desempefio, sino también como proceso para obtener
informacion, clara, precisa y confiable de las acciones de cada institucion.?

La autoevaluacion, como instrumento o herramienta para que los docentes se evallen a si mismos,
es fundamental en el proceso de transicion, ya que del resultado, podran determinarse los logros y los
aciertos, asi como los errores y las areas de oportunidad. Representa una posibilidad de superar los
obstaculos para el mejoramiento constante.

120 Splogaistoa Guangorena, A. G. et. al, (2013), Formacion docente por competencias: un cambio en la estrategia del capital humano en
la Administracion Publica. Memorias del Primer Congreso Internacional de Transformacion educativa. Alternativas en educacidn, Consejo
de Transformacion educativa, México. ISBN: 978-607-7506-10-2. 1-35.

121 Velez Chablé, G. (2006), El docente ante los retos educativos del siglo XXI, Pampedia no. 2. Enero-julio. Universidad Veracruzana.
México, (56), 55-59.

122 Arce Orozco, J. M. (2010), Fines y modalidades de la evaluacion docente en el nivel superior, Revista Digital universitaria, VVolimen
11, no. 6, ISSN 1067-6079. Disponible en: http://www.revista.unam.mx/vol.11/num6/art60/int60.htm. México, (4)1xx-11xx.

123 Aguilar Davis, V. (2013), Sistema de evaluacion docente. Hacia un modelo formativo e integral en educacion Superior, Memorias del
XI1I Congreso Nacional de Investigacion educativa, Consejo Mexicano de Investigacion educativa y Universidad de Guanajuato, México,
(1) 1-13.
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Para poder realizar una autoevaluacion eficiente y efectiva es menester indagar sobre nuestra
propia practica, con la exigencia de un andlisis riguroso, en el cual pueden aplicarse una serie de
herramientas o instrumentos como los cuestionarios o encuestas, asi como la evaluacién del desempefio
de los estudiantes, de manera que muestre evidencia del aprendizaje significativo y el nivel de habilidades
y competencias desarrolladas, sin embargo, la evaluacion objetiva, justa y honesta, es una via idonea para
el mejor desempefio docente en cualquiera de los niveles educativos. Por supuesto, un aspecto de suma
importancia es la apertura por parte de los evaluados y una mentalidad consiente de la naturaleza humana,
imperfecta, pero capaz de corregir y mejorar, por ello, la autoevaluacion es un filtro indispensable, para
que el docente genere expectativas positivas de crecimiento profesional, propiciando hébitos de reflexion
de la propia practica e incluso agudizando los sentidos del evaluado, a un grado tal, que sea posible
identificar los aspectos positivos y las &reas de oportunidad con actitud de cambio.

En Meéxico existen diversos mecanismos de evaluacion docente, mayormente creados en
respuesta a exigencias de organismos externos, sin embargo, el panorama es propicio para acompanar el
proceso de mejora en las précticas evaluativas y asi contribuir a un sistema educativo mas pertinente,
equitativo y significativo para los diversos participantes.'?

Paralelamente a la autoevaluacion docente, tema central del presente apartado, es relevante
sefialar la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, es decir, la evaluacion que los profesores o
educadores realizan, para ello, consideramos la aportacion de Gomez M. L, Caceres M. M. L y Zliiga
R. M, quienes afirman que pocas veces las educadoras emplean la evaluacion para retroalimentar los
procesos de aprendizaje de sus alumnos, mas bien se realiza la evaluacion por exigencia institucional o
porque es requerida en determinados momentos,*? lo cual nos lleva a suponer que adn no existe plena
conciencia de la importancia de los procesos de evaluacion para la eficacia del enfoque en competencias.

6.5 Certificacién de docentes

En toda institucion de educacion superior, se requiere elevar los parametros de calidad educativa, para
alcanzar los estandares necesarios que permitan estar en condiciones de competir con instituciones a
nivel internacional, esto ha propiciado la implementacion de toda una reforma al sistema educativo
mexicano, teniendo como elementos centrales la Acreditacion, la Certificacion y la internacionalizacion.

Para medir la calidad de las Instituciones de educacién superior en México, los parametros que se
consideran son la evaluacién y la acreditacion, mismas que se realizan por organismos como los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y el Consejo para Acreditacion
de la Educacion Superior (COPAES) respectivamente. 1?8

La acreditacion y la certificacion son la manera como las universidades sobresalen frente a otras
instituciones que actualmente proliferan en nuestro pais.'?” La certificacion consiste en el reconocimiento
de la competencia laboral de un individuo, acreditado a través de un documento oficial.*?® Es un medio
para demostrar la actualizacion de los docentes, y la adquisicién de mayor experiencia en su desempefio
laboral.

Dicha certificacion se ha convertido en una exigencia o necesidad para elevar la calidad educativa,
por lo cual las instituciones de educacion superior en México han disefiado programas de formacion y
actualizacion docente que permitan lograr la certificacién docente a corto plazo.

124 Rueda Beltran, M. (2009), La evaluacion del desempefio docente: Consideraciones desde el enfoque en competencias. Revista
electronica de investigacion educativa, volumen 11, no. 2, Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion, Universidad
Nacional Auténoma de México. México, (13), 1-16.

125 Gémez M. L, Céceres M. M. L y Zdiiiga R. M, (2018), La evaluacién del aprendizaje en la educacion preescolar, aproximacion al
estado del conocimiento. Revista Conrado, Revista pedagogica de la Universidad de Cienfuegos, Volumen 14, Nimero 62, México. (250),
247-255.

126 Alonzo Rivera, D. L. et. al. (2009), La evaluacion y la acreditacion en las instituciones de educacion superior Mexicanas. Quaderns
digitals, nimero 57, México, disponible en: http://www.quadernsdigitals.net/datos_web/hemeroteca/r_1/nr_804/a_10838/10838.html.
Meéxico.

127 Fonthal G. (2006), La acreditacion, la certificacion y la internacionalizacién de la educacion. Una perspectiva global para
Latinoamérica. International education consulting. Disponible en: http://www.intedco.org.

128 Morales Hernandez, 1. (2010), La acreditacion y certificacion. Criterios de calidad para la UAEM?. 10 Congreso Internacional. Retos
y expectativas de la Universidad. México. (11), 1-20.
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El caso de la Universidad Auténoma del Carmen, en particular, muestra que se han hecho
esfuerzos por certificar a los docentes de la institucion. En 2013 se estructurd un taller derivado del
programa de acompafiamiento docente, que se implemento durante el 2014 a un grupo de profesores de
las diversas areas de formacion. La finalidad del taller fue certificar a los profesores en competencias y,
una vez certificados, que fueran los capacitadores para que otros profesores logren la certificacion.

6.6 Aspectos particulares de la ensefianza del derecho bajo un enfoque en competencias

La ensefianza y el aprendizaje en pleno siglo XXI, se enfrentan a retos cada vez mas complejos, en
especial tratandose del nivel de educacion superior en México, considerando la demanda social para la
resolucion de casos en la practica profesional y mas auin, en el area del derecho. Debido a las
transformaciones de los sistemas de imparticion de justicia y la constante actualizacion de normas
juridicas aplicables a casos concretos, de acuerdo con José Alfredo Jiménez Torres, la vision de la
ensefianza del derecho debe ser sistematica, ya que nada ocurre sin afectar el entorno, donde se construye
un modelo juridico renovado y gradualista, en la revision de las instituciones politicas, juridicas y sociales
hoy en dia, se debe partir de la idea de la ensefianza con la construccion del conocimiento del derecho.*?°

Particularmente, el area del derecho se encuentra en un momento de transformacion a nivel
nacional e internacional, sobre todo en los sistemas de justicia penal, cuya tendencia actual es la oralidad,
esto nos ha llevado al replanteamiento de conceptos y figuras juridicas, nuevas formas sociales y
procedimientos administrativos diversos, en los que el estudiante debe verse inmerso.

La implementacion del enfoque en competencias en la ensefianza del derecho, a través del disefio
de actividades y estrategias que propicien el aprendizaje basado en la resolucion de casos, favorece dicho
aprendizaje, permitiendo que logren el desarrollo de diversas competencias en el campo laboral. Es
importante destacar que en el area de la ensefianza del derecho, las diversas universidades publicas y
privadas del pais e incluso del mundo, estan actualmente en procesos de transformacién de planes y
programas de estudio, no solo con la implementacién de nuevas y modernas modalidades educativas y
estrategias didacticas, sino como parte de la actualizacion del sistema de justicia penal, que va de un
sistema meramente escrito y formalista a un sistema oral.

Derivado de la implementacion del enfoque en competencias, es fundamental la evaluacion de la
calidad, eficacia, funcionalidad y pertinencia para determinar las ventajas y desventajas, los aciertos y
las &reas de oportunidad, en aras de mejorar su desarrollo.

Por ello, diversas instituciones de educacién superior, desarrollan proyectos de investigacion, tal
es el caso de la Universidad Autonoma del Carmen, donde el grupo disciplinario de derecho,
desarrollamos el proyecto “Estudio teorico-practico de la ensefianza y aprendizaje del derecho bajo el
enfoque en competencias, en las diversas modalidades educativas”, con el que se pretende determinar
los avances que la institucién ha tenido en la implementacion del enfoque en competencias a partir de
2010, al mismo tiempo identificar las desventajas y areas de oportunidad con la finalidad de plantear
propuestas en el mejoramiento y actualizacién, asi como, disefiar estrategias y herramientas eficaces para
lograr los objetivos que el enfoque demanda.

6.7 Ventajas y desventajas de la implementacion del enfoque en competencias en la licenciatura
en derecho de la Unacar

El enfoque en competencias, sin duda ha tenido diversos aportes al proceso de ensefianza-aprendizaje en
México, en particular en la licenciatura en derecho de la Universidad Autonoma del Carmen, en pleno
siglo XXI la enseflanza y el aprendizaje, se enfrenta cada vez a mayores retos. Los procesos
tradicionalistas han sido objeto de una redimension, actualmente se requiere que los estudiantes aprendan
en nuevos escenarios y a través de nuevas estrategias educativas. Por ello se han implementado nuevas
modalidades educativas, basadas en las tecnologias de la informacion, como ya se ha mencionado a lo
largo de este texto.

129 Jiménez Torres, J. A. (2008), El estudio y la ensefianza del derecho en la posmodernidad Revista UNIVA. México, (2). 1-6.
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En particular el area del derecho, se encuentra en un proceso de transformacion a nivel nacional
e internacional, sobre todo en los procesos de justicia penal, lo cual nos lleva a replantear conceptos y
figuras juridicas, nuevas formas sociales y procesos administrativos diversos, a los cuales el estudiante
no debe ser ajeno para lograr un aprendizaje significativo.

Ha sido necesario implementar nuevas estrategias de ensefianza, disefiar escenarios virtuales y
técnicas que permitan un verdadero aprendizaje.

Los profesores de la Facultad de derecho de la Universidad Autonoma del Carmen, interesados
en medir la eficacia de la implementacion del enfoque en competencias en la licenciatura en derecho,
disefiaron el proyecto de investigacion, del cual deriva este producto, a fin de plantear propuestas que
coadyuven y favorezcan dicho proceso, no solo desde el aspecto del aprendizaje, sino también desde la
ensefianza.

A partir de estudios realizados a nivel nacional e internacional, sobre la aparicion de nuevos
modelos y enfoques educativos y de su implementacion en la licenciatura en derecho de esta Universidad,
se desarrolld el estudio de referencia que permite tener una vision completa del aprendizaje y la
ensefianza a través del enfoque en competencias, para estar en condiciones de contribuir con aportaciones
serias, claras y concretas en beneficio de dichos procesos.

Tal estudio implica un impacto en la sociedad académica y en la comunidad social en general ya
que la formacion integral de estudiantes capaces de resolver de manera eficiente los problemas que se
presentan en el ambito juridico, coadyuva en el beneficio social, mismo que finalmente es uno de los
aspectos importantes en la formacién de abogados en la actualidad. A través del mismo, se logrd
identificar de manera precisa las fortalezas que el modelo educativo basado en experiencias con dicho
enfoque le otorga al alumno de la carrera de la Licenciatura en derecho, de esta manera el profesorado
estard en posibilidades de instrumentar las herramientas precisas que requiere al elaborar las secuencias
de aprendizaje de los cursos que conforman el curriculo del programa educativo, le permita también
seleccionar las estrategias de aprendizaje adecuadas a las actividades de aprendizaje de la ciencia juridica,
asi como escoger los instrumentos de evaluacion apropiadas a retroalimentar el aprendizaje. Podemos
afirmar que las ventajas que el enfoque objeto de estudio muestra, en primer término, es la apertura por
parte de los docentes a la transformacion, cambio y actualizacion académica, es decir, la mayoria de los
profesores se muestra proactivo y aplica nuevas estrategias didacticas y manejo de tecnologias de la
informacidn en apoyo a la ensefianza, frente a la desventaja de una minoria que muestra apatia a salir del
modelo tradicional de ensefianza.

Por otra parte, otra ventaja que se aprecia es por cuanto a los estudiantes, quienes tienen mas
herramientas, estrategias, actividades, instrumentos y escenarios para contribuir en su aprendizaje, frente
a la desventaja de la apatia por parte de una minoria a aprehender de forma independiente y utilizar todas
los medios existentes para su aprendizaje. Otra ventaja que se observa es la apertura a la evaluacion de
docentes, estudiantes, autoridades e Instituciones en general, ya que existen diversos organismos
evaluadores actualmente, frente a la desventaja en cuanto a los resultados de las evaluaciones en las que,
en ocasiones no somos evaluados satisfactoriamente en todos los indicadores, por lo que se evidencia
que es necesaria la actualizacién constante.

6.8 Analisis de resultados de aplicacidn de instrumento de campo

A partir de 2010, la universidad y en particular la Facultad de referencia, transitaron al enfoque en
competencias en la ensefianza del derecho, a casi cinco afios de su implementacion, resulta necesaria una
evaluacion de los resultados que ha tenido, en términos de eficacia, calidad, pertinencia y areas de
oportunidad, con el objetivo continuo de la mejora y actualizacion. Por ello, el grupo disciplinario de
derecho, integrado por un grupo de profesores de la facultad de derecho, la facultad de ciencias educativas
y la facultad de ciencias econémico administrativas, en el marco del Foro virtual de experiencias sobre
ensefianza aprendizaje del derecho bajo el enfoque en competencias,**° efectuado en el mes de abril de
2015, aplicaron una encuesta, con la finalidad de conocer las experiencias, opiniones y propuestas por
parte los docentes y de los estudiantes de dicha facultad.

130 Dicho foro forma parte de las actividades programadas dentro del proyecto de investigacion “Estudio teérico-practico del aprendizaje
del derecho con la implementacidn y desarrollo del enfoque en competencias, en sus diversas modalidades educativas, en la Universidad
Auténoma del Carmen”, registrado ante la Direccion de Investigacion y Posgrado de la UNACAR, con clave DASEA/2012/09.
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Los datos obtenidos del instrumento de investigacion de campo, con el fin de conocercuél es el
nivel de informacion que tiene acerca del enfoque por competencias, fue aplicado a una muestra de once
docentes de la facultad de derecho. Dicho instrumento, conformado por un total de 10 preguntas arrojo
como resultado que el 100% de los maestros de la universidad ya mencionada, conoce el enfoque en
competencias de ensefianza del derecho, de igual manera, la mayoria de los maestros indican que las
competencias basicas que un estudiante de derecho debe desarrollar son las capacidades de poder poner
en préctica diversas habilidades, conocimiento, actitudes y relaciones sociales.

Por otra parte, el 46% profesores emplean técnicas y/o instrumentos de evaluacion, entre las
técnicas empleadas se mencionan las lecturas y portafolio de evidencia, también un 91% promueven el
trabajo en equipo entre los alumnos, siendo de gran ayuda para los estudiantes, en la relacion con sus
comparieros, a conocer y compartir nuevas opiniones, aprender a trabajar en equipo, el dltimo punto es
la participacion que como los maestros mencionan es de suma importancia, asimismo que el universitario
participe en clase e intercambie ideas, opiniones tanto con el docente como con los demas comparieros.

Al cuestionar a los docentes acerca de cuales son las competencias basicas que consideraba que
un estudiante de derecho debe desarrollar siete indicaron que éstas debian ser las capacidades de poder
desarrollar habilidades entre otras como conocimientos, actitudes y relaciones sociales, algunos
consideraron las interdisciplinarias y profesionalizantes, mientras otro el razonamiento y uno mas, el
inglés y la reflexion.

Se destaca que el 100% de los docentes de la muestra, emplean en las recientes generaciones
nuevas estrategias que en la antigliedad no se conocian y resultaba complejo y laborioso para el alumno,
sin embargo, esto se ha ido actualizando a lo largo del tiempo, hoy en dia un 64% promueven actividades
a través del internet u otras redes sociales, han mejorado su planeacion didactica, de manera especifica
podemos sefialar que un 91% de los maestros hacen uso del internet, plataformas u otras redes sociales,
lo cual permite que los alumnos trabajen de una manera mas rapida y sencilla.

Respecto a uso de las tecnologias de la Informacion TIC la respuesta fue afirmativa por parte de
todos, a su vez, cuatro indicaron que las promueven en su planeacion didactica como lo es el internet y
el correo electronico.

Por cuanto al modo en que los docentes elaboran las rubricas para los trabajos encomendados
dos respondieron que lo hacen bajo la competencia aprender-aprender y dos mas afirmaron hacerlo con
base al porcentaje de las rubricas.

Al cuestionar a los docentes acerca del valor que éstos le dan a la participacién actitudinal la
mayoria de profesores recalcaron que ésta tiene mucha importancia y tan s6lo uno la considero un curso
dinamico.

Respecto al valor que los docentes dan a la participacién actitudinal la mayoria de profesores
recalcaron que ésta tiene mucha importancia y tan sélo uno la considero un curso dinamico. La totalidad
de los docentes encuestados coinciden en afirmar que promueven el trabajo en equipo en sus cursos. Por
cuanto a si los docentes hacen uso de plataformas, redes o medios electronico con sus estudiantes para
lograr los objetivos de sus cursos Unicamente uno brindo una respuesta negativa.

En el tema de la capacitacion docente en materia de competencias, seis respondieron
negativamente, tres que era insuficiente, mientras uno brindo respondi6 afirmativamente y otro mas la
califico que ha sido suficiente para una implementacion eficaz

Finalmente 55% de los maestros sefialan que actualmente no es suficiente la capacitacion en
materia de competencias, que falta mucho para llegar a tener dicha capacitacion y que para esto se debe
hacer un replanteamiento apegado a la realidad, que los profesores estén certificados por el modelo de la
institucién e implementar mas recursos.

A continuacién presentamos los resultados de la encuesta de referencia, en las graficas
correspondientes:
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Gréfico 1 ;Conoce usted el enfoque en competencias en la ensefianza del derecho?

mSj mNo

0%

Fuente Elaboracion propia

Gréfico 2 ¢Cudles son las competencias basicas que debe desarrollar un estudiante de derecho?
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T 1
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Fuente Elaboracion propia
Gréfico 3 ;Qué estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion aplica en la mayoria de los cursos
que imparte?

m |ectura y portafolios
m Casos préacticos,debates, exposiciones

m Otras

Fuente Elaboracion propia
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Grafico 4 ;Conoce las TIC'S?

mSi =No 0%

Fuente Elaboracidn propia

Grafico 5 En caso afirmativo ¢Cuéles promueve en su planeacién didactica

m El internet, y el correo electrénico @ Otras

Fuente Elaboracidn propia

Grafico 6 ;Cémo elabora las rabricas para los trabajos encomendados?

m Competencia de aprender y con base al porcentaje
de la rubricas

 Otras

Fuente Elaboracion propia



Grafico 7 ¢Qué importancia le da a la participacion actitudinal?
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Fuente Elaboracion propia

Grafico 8 ¢Promueve el trabajo en equipo?

Fuente Elaboracion propia

Gréfico 9 ¢Hace uso de plataformas, redes o medios electronicos con sus estudiantes para lograr los
objetivos de sus cursos?

m Sj mCasi no

3
o

Fuente Elaboracion propia

Grafico 10 ¢ Consideras que la capacitacion docente en materia de competencias ha sido suficiente para
una implementacion eficaz?
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Fuente Elaboracion propia
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Gréfico 11 ;Considera que su ensefianza contribuye con el desarrollo de competencias en los
estudiantes?
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Fuente Elaboracion propia

Por cuanto a la encuesta aplicada a los estudiantes de la licenciatura en derecho de la UNACAR,
como parte de nuestra investigacion y profundo interés por conocer cuél es la percepcién de los alumnos
respecto al enfoque en competencias, de una muestra de 140 alumnos, con un instrumento consistente en
seis preguntas, se observan los siguientes resultados:

Acerca de las actividades del docente en los cursos de Derecho, un 74% las considero buenas,
mientras un 22% las describen como interesantes y un 4 % las calificd de regulares.

Respecto de la capacidad y actitud que los estudiantes muestran frente a un problema en los cursos
de Derecho un 71% considero poder resolverlos, el 16 % se siente incapaz de resolverlos, mientras el 9%
afirmo necesitar ayuda para su solucion y sélo un 4% prefiere analizarlos y comprenderlos.

Por cuanto a las habilidades que desarrollaron durante la carrera el 6% se consider6 mas
participativo, el 9% afirmd tener mas conocimientos, mientras el 39% adquirié una mayor interpretacion
y redaccion, asi mismo una mayoria del 46% respondi6 haber obtenido otros conocimientos diferentes a
los mencionados.

Con relacién al grado de aplicacion y manejo de la tecnologia y estrategias dinamicas o
innovadoras por parte de los docentes en los cursos de derecho, el 77% de los alumnos afirmé que si hay
una aplicacién, mientras el 18% difirié Gnicamente un 5% considerd que s6lo a veces hacen uso de éstas.

El 98% de los estudiantes, dio una respuesta afirmativa, respecto del fomento de actividades en
los cursos de derecho.

Al preguntar al estudiante si consideraba que las estrategias que utilizan los profesores en su
ensefianza han contribuido en su aprendizaje para el desarrollo de competencias en el campo laboral una
indiscutible mayoria del 73% respondié afirmativamente, mientras el 16% manifestd un méas o menos
s6lo un 11% dijo no haber contribuido en su aprendizaje.

Con los datos obtenidos como resultado de la aplicacion de la encuesta es evidente que a pesar de
la variacion de deducciones por parte de los alumnos puede considerarse que una mayoria respondio de
modo positivo, con lo cual se puede considerar que los docentes estan demostrando ser competentes en
la ensefianza de la ciencia del Derecho cumpliendo con los objetivos de la institucion como lo son el
desarrollo de habilidades y conocimientos en sus educandos.

A continuacion presentamos las graficas*®! correspondientes al instrumento aplicado a los estudiantes de
la facultad de derecho de esta universidad:

131 Trabajo de campo desarrollado con apoyo de estudiantes del Taller de formacion Temprana de Investigadores del ciclo
escolar agosto-diciembre de 2015 y tesistas con temas afines a la linea de investigacion del proyecto de referencia, de la
Facultad de Derecho de la Unacar, que colaboraron en el proyecto.



Grafico 12 ;En mis cursos de derecho, las actividades del docente son...?
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Fuente Elaboracion propia

Gréfico 13 ;Cudndo se presenta una situacion problema en mis cursos de derecho, soy capaz de...

m Analizar y comprender m Resolverlas
= Pedir ayuda 4% = No resolverla

16%

Fuente Elaboracidn propia

Grafico 14 ;Qué habilidades he desarrollado durante mi carrera?
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Fuente Elaboracion propia

Gréfico 15 ¢ Los docentes manejan tecnologias de la informacion y estrategias dinamicas o
innovadoras en mis cursos de derecho?
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Fuente Elaboracion propia
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Gréfico 16 ¢Se fomenta las actividades en equipo en mis cursos de derecho?

No
2%

Fuente Elaboracion propia

Gréfico 17 ;Consideras que las estrategias que utilizan los profesores en su ensefianza han contribuido
en tu aprendizaje para el desarrollo de competencias en el campo laboral?

Fuente Elaboracion propia

Aunado a lo anterior es relevante sefialar que dicho estudio propicio el interés de generar nuevos
trabajos de investigacion multidisciplinar, asi como diversos foros sobre el enfoque en competencias, el
impacto de la tutoria en el desempefio de los alumnos asi como los foros de estudiantes que participan
en el taller de formacion temprana de investigadores que se imparten en la facultad de derecho,**? al
respecto consideramos como evidencia o ejemplo del desarrollo de competencias en el ambito de la
generacién del conocimiento, que las estrategias implementadas han contribuido en el desarrollo de
ponencias y su correspondiente presentacién en dichos foros, asi como la publicacion de las mismas en
revistas arbitradas, lo cual muestra sus capacidades y habilidades postuladas en el enfoque en
competencias.

6.9 Conclusiones

Para considerar la evaluacion del enfoque en competencias en las instituciones de educacion superior, se
requiere un andlisis desde dos sectores, el de los estudiantes (aprendizaje) y del docente (ensefianza). La
ensefianza de cualquier area del conocimiento y en particular del derecho, bajo el enfoque en
competencias en las instituciones de educacién superior, ha generado un impacto en el sector docente,
ya que es menester cubrir aspectos importantes, tales como: practica docente, actualizacién docente,
autoevaluacion y certificacion docente.

La calidad de la ensefianza depende de que el sector docente, cuente con cada uno de esos aspectos,
lo cual no solo obedece a las politicas institucionales, sino ademas a la voluntad del personal docente
para transitar al enfoque en competencias, superando cualquier barrera.

132 Se realizé el Segundo Foro de estudiantes del taller de formacion temprana de investigadores en noviembre de 2017, cuyos
resultados derivaran en articulos que seran sometidos a arbitraje para su publicacidn en revistas cientificas, asimismo se
desarroll6 el Primer Foro sobre la Importancia de Tutoria en los diversos programas educativos de la Universidad Auténoma
del Carmen, en mayo de 2017, del cual se han publicado diversas ponencias presentadas por los estudiantes, para lo cual se
sugiere revisar los contenidos de la revista Acalan http://www.unacar.mx/contenido/difusion/difusion.html.
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En la actualidad, el derecho para su ensefianza requiere, de profesores certificados en el enfoque
en competencias para lograr egresados competentes en sus diversas areas. Las instituciones de educacion
superior en el pais siguen una tendencia de certificacion docente como parte de las exigencias y
requerimientos frente a la calidad de instituciones a nivel internacional.
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