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Resumen

La ciencia, la tecnologia y la innovacion son elementos
para dar respuesta a los desafios que es necesario afrontar,
como son, entre otros, el cambio climatico, las energias
renovables, la alimentacién de la humanidad, la salud y la
administracion de los recursos. En la actualidad, las
mujeres tienen un bajo porcentaje de representacion en
carreras de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematica,
STEM por sus siglas en inglés; la brecha de genero
subsiste en el tema de lo laboral, donde se requiere que las
empresas permitan el ingreso de la mujer en posiciones de
liderazgo. La ONU, para dar respuesta a esta evidente
disparidad, en 2015 establece un dia internacional para
reconocer el importante papel que tiene en la ciencia y la
tecnologia, mismo que es proclamado el 11 de febrero
como Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia. La presente investigacion analiza la percepcién
de mujeres que se formaron en carreras STEM, con el
propdsito de conocer su percepcién en seis aspectos, a
saber; percepcién sobre su formacion académica,
habilidad para aprender y resolver problemas en &reas
STEM, apoyo social, docente o familiar, formacién
académica, satisfaccién en su trabajo y clima laboral,
estereotipos de género y analisis de las habilidades o
competencias requeridas.

STEM, Cientificas, Brecha de género, Competencias

Abstract

Science, technology and innovation are elements to
respond to the challenges that must be faced, such as,
among others, climate change, renewable energies, the
nutrition of humanity, health and the administration of
resources. Currently, women have a low percentage of
representation in science, technology, engineering and
mathematics majors, STEM, for its acronym in English;
the gender gap persists in the labor issue, where companies
are required to allow women to enter leadership positions.
The ONU, to respond to this evident disparity, in 2015
establishes an international day to recognize the important
role it has in science and technology, which is proclaimed
on February 11 as International Day of Women and Girls
in the Science. This research analyzes the perception of
women who were trained in STEM careers, with the
purpose of knowing their perception in six aspects,
namely; Perception of their academic training, ability to
learn and solve problems in STEM areas, social,
educational or family support, academic training,
satisfaction in their work and the work environment,
gender stereotypes and the analysis of the skills or
competencies required.

STEM, Scientific, Gender gap, Skills
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Introduccion

El acronimo STEM se refiere al conjunto de
disciplinas relacionadas con la ciencia, la
tecnologia, la ingenieria y las matematicas, la
educacion STEM forma a profesionales que
liderean los cambios tecnoldgicos; sin embargo,
son escasos cuando se comparan con otros
ambitos como son las de humanidades,
economico administrativa, salud, entre otras.

Requiere atencién especial la inclusion
de las mujeres en estas disciplinas, la cual es
inferior a la participacion de los hombres, en la
revision de la literatura se identifica que
unicamente un 35% de estudiantes en &reas
STEM a nivel mundial son de género femenino,
traduciéndose en una escasa representacion en
los empleos ofertados, agrandando la brecha de
género (Arredondo, Vazquez y Vazquez, 2019).
Para solventar la situacion y crear un marco
adecuado para que las mujeres accedan a las
STEM vy a los empleos ofertados, es necesario
dar importancia a la orientacién vocacional y
profesional temprana para reducir la brecha entre
hombres y mujeres en cuestion de igualdad de
oportunidades.

Una primera interpretacion pone especial
énfasis en el rechazo que muchas nifias tienen
hacia las materias relacionadas con STEM, lo
cual estd condicionado por la percepcion de
dificultad y la actitud hacia el fracaso, los bajos
resultados académicos comparativos con otras
asignaturas, el esfuerzo para afrontar los
examenes, la comparacion con los nifios al
conocer los resultados e incluso cierto rechazo
cultural de las familias hacia estas disciplinas.

En estudios realizados por la
Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE), se identifica
que las nifias obtienen solo una diferencia de
menos de 5 puntos con respecto a los nifios en
matematicas (PISA, 2018), y ellos solo
obtuvieron mejores resultados que ellas en
menos de la mitad de los 79 paises participantes
en el mencionado estudio. En ciencias, las chicas
obtuvieron mejores resultados que los chicos en
2 puntos porcentuales y en alrededor de la mitad
de los paises que se analizaron; con estos
resultados se observa que la brecha de género en
ciencias no es estadisticamente significativa.
Para solventar el problema, se requiere trabajo
en el aula por parte de los docentes, ademas de
ofrecer mas y mejor informacion a las familias.
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De acuerdo con los resultados de PISA,
se observa que la brecha de género se empieza a
agrandar en la educacion secundaria, para
posteriormente trasladarse al ambito laboral.

En la presente investigacion se
analizaran diversas habilidades, estrategias,
recursos internos, apoyos sociales y talento de
mujeres profesionistas de areas STEM, con la
finalidad de proporcionar informacion de
factores que las llevaron a culminar con éxito su
formacion escolar, y que en dado momento,
pueda servir como un elemento base para el
fortalecimiento de los modelos de aprendizaje en
nifias y jovenes.

Justificacion

A nivel nacional y segun cifras de la OCDE, en
2016 solo el 17% de las personas entre 25 y 64
afios, contaban con estudios de educacion
superior, porcentaje muy por abajo en relacion
con el que se obtiene en los paises miembros de
la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE, Panorama de la
Educacion 2017); en el mismo informe, las
mujeres representan el 30% de estudiantes de
nuevo ingreso en educacion superior a las areas
STEM.

En la revision de la literatura, se encontro
que hay mas cantidad de hombres que de
mujeres en carreras cientificas, tecnologicas,
ingenierias y matematicas (Bystydzienski y
Bird, 2006; Shapiro y Sax, 2011, citado por Inga
y Tristan, 2020). En México, de acuerdo con
datos referidos por la UNESCO, unicamente el
35% de los investigadores adscritos al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) son mujeres, y
solo el 24.5% de los miembros de la Academia
Mexicana de Ciencias son de género femenino
(Jiménez, 2017).

Las razones de esta menor participacién
de las mujeres son variadas, Morales y Morales
(2020) proporcionan una clasificacion que
permite explicar esta diferencia:

a.  Explicacion psicoldgica: Se enfoca en el
individuo, asi como algunos procesos
cognitivos como el autoconcepto,
creencias, percepciones y diferencias en
intereses.

b.  Explicacion sociocultural: Destaca la
importancia de la cultura, la influencia
social y familiar, estereotipos de genero.
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c.  Explicacion bioldgica: Proporciona las
diferencias del sexo anatémico y de
género.

Revision de la literatura

El Programme for International Student
Assessment (PISA), evalla los conocimientos y
habilidades de estudiantes que estan cercanos a
finalizar su educacion, y los cuales son
necesarios para su participacion en la sociedad
del saber. La evaluacion muestra a aquellos
paises que han alcanzado un buen rendimiento y
aprovechamiento del aprendizaje, al mismo
tiempo, identifica el reparto equitativo de las
oportunidades en los distintas areas del saber.

Las pruebas de PISA se aplican cada tres
afios, examinando el aprovechamiento de
jovenes de 15 afios en areas tematicas clave
(lectura, matematicas y ciencias), también
analizan una gama amplia de resultados
educativos, entre ellos: la motivacion de los
alumnos por aprender, la concepcion que éstos
tienen sobre si mismos y sus estrategias de
aprendizaje. Se ha identificado que los nifios
obtienen mejores puntuaciones que las nifias en
mas de la mitad de los paises que pertenecen a la
OCDE, sin embargo, esta diferencia no es
significativa en el caso de menores
superdotados. El hecho de que se muestren
diferencias en el desempefio de nifias y nifios, y
que varien con respecto al nivel socioeconémico
0 en menores con aptitudes sobresalientes,
mostraron la necesidad de incluir variables de
corte psicologico, sociocultural y biologico en el
instrumento de medicion.

Desde el ambito biologico, se ha
identificado que nifios y nifias de entre 12 y 13
afios, reportan diferencias en la forma de como
abordan las pruebas matematicas, mientras que
los varones obtienen mayor calificacion en los
items de resolucion de problemas, las mujeres en
cambio lo hacen en los ejercicios mentales de
aritmética (Goetz, et al., 2008, citado por
Canche, Farfan y Simon, 2011). Sin embargo,
adn no se encuentran evidencias neurocientificas
contundentes de una diferencia de habilidades
matematicas entre hombres y mujeres. Desde la
revision cognitiva, en especifico en el tema de
autoconcepto y creencias de las propias
habilidades matematicas, se encontrd6 que los
varones tienen una mayor confianza en sus
habilidades que las nifias (Goetz, 2008, citado
por Canché, Farfan y Simon, 2011).
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En el aspecto sociocultural, se ha
encontrado que el nivel socioeconémico incide
en los estereotipos de género con relacion a las
matematicas, y tiene un impacto en la eleccion
de carrera (Del Rio, Strasser y Susperreguy,
2016). Desde lo psicosocial, Del Rio, Strasser y
Susperreguy (2016), analizaron a menores en
edad preescolar, a sus profesores y padres de
familia; encontraron estereotipos de género en
nifios y nifias en edad preescolar,
manifestandose en mensajes recibidos por sus
cuidadores y la influencia que ellos tienen en la
formacién de las creencias desde edades
tempranas.

Meétodo

Para fines de la presente investigacion se
seleciono el disefio de tipo exploratoro, al ser son
estudios que buscan una vision general acerca de
una determinada realidad, de un tema que ha
sido poco estudiado.

El instrumento de medicion seleccionado
fue una encuesta con 19 items, resueltas a través
de una escala tipo Likert, donde 1 es totalmente
en desacuerdo y 5 es totalmente de acuerdo. En
referencia al analisis e interpretacién de
resultados, el instrumento fue resuelto en forma
electronica, via formulario electrénico, ala
muestra seleccionada fueron 64 mujeres
profesionistas en areas STEM.

Resultados

Se recibieron un total de 64 instrumentos
resueltos, distribuidos de la siguiente forma: las
profesionistas manifestaron trabajar en los
siguientes lugares: universidades publicas (25),
centros de investigacion (14), empresas (10),
independientes (15); manifestaron residir en las
siguientes ciudades: Region Bajio (25),
Monterrey (5), Guadalajara (8), CDMX (13),
Boston (3), Arizona (4), Ontario, (6); todas las
encuestadas son mexicanas de nacimiento y
realizaron sus estudios en el territorio nacional.
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Datos demograficos

El 84.37% de las profesionistas cuentan con
posgrado: 59.37% maestria, 21.87% doctorado,
3.12% postdoctorado; y solo el 15.63% cuenta
Unicamente con estudios de licenciatura; sus
areas de conocimiento se encuentran distribuidas
de la siguiente forma: Area V1I: Ingenierias con
el 56.25%, Area |: Fisico-Matematicas 25%,
area Il: Biologia y Quimica con 9%, y
finalmente, Area IlI: Ciencias Médicas y de la
salud con 3%.

Las carreras base, agrupadas por area, se
mencionan a continuacion:

- Ingenierias: Ingenieria en sistemas
(industrial y computacionales), desarrollo
e innovacion, en mecanica de control y
automatizacion.

— Fisico-matematico: Ingenieria en
ciencias de la computacion, Licenciatura
en actuaria, estadistica y matematicas.

- Biologia y quimica: Ingenieria en ciencias
quimicas e Ingenieria en tecnologia de
polimeros.

- Ciencias médicas y de la salud:
Ingenieria en ciencias biomédicas,
Licenciatura en cirujano dentista y en
médico cirujano; Ingenieria quimica
bacteriolégica y en tecnologia de
alimentos.

En referencia al aspecto laboral, se
reportan los siguientes datos:

- En el ambito académico: docentes en
universidad publica (nacional y en
extranjero), secretaria de vinculacién.

— Ambito de centros  tecnoldgicos:
directoras académicas, administradoras de
proyectos, e investigadoras.

— Sector industrial o empresarial: control
de proyectos en ambito nacional y
extranjero, cadena de suministro, analista,
y estadista.

— Emprendedoras 0 profesionistas
independientes: en areas de capacitacion
y area de servicios.
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El rango de edad donde se encuentran
corresponde de 38 a 49 afios, con 58.3% del
total, con lo que se infiere que cuentan con una
importante experiencia profesional.

Para fines de andlisis, las preguntas se
clasifican en cinco bloques:

a.  Percepcion sobre la formacion acadeémica;

b. Habilidad para aprender y resolver
problemas en areas STEM,;

c.  Apoyo social, docente o familiar;

d. Formacion académica, satisfaccion en su
trabajo y el clima laboral,

e.  Estereotipos de género;
habilidades o

f.  Andlisis de las
competencias.

Se presentan a continuacién los
resultados del instrumento:

a. Percepcion sobre la  formacion
académica: el bloque consta de 3 items.

En la pregunta: ¢considero que durante
mi educacion primaria recibi una formacion
solida en el area de matematicas? Se identifica
que 32 mujeres, que corresponde a un 50%,
mencionan estar totalmente de acuerdo con la
formacion que recibieron. La gréfica se presenta
a continuacion:

Totalmente en desacuerdo Q%

0% 10% 20% 309 409 50% 6o%

Gréfico 1 Formacion académica
Fuente: Elaboracion propia

Las respuestas para la afirmacion:
“Considero que el estudio de algunas materias
como son matematicas, Biologia, Quimica,
Geografia y Ciencias, me han ayudado a
desarrollar habilidades de resolucion de
problemas”, indican que el 875 %, (56
personas), informan estar totalmente de acuerdo,
el 9.37% de acuerdo y el 3.12% dan una
respuesta neutral. La grafica se presenta a
continuacion:
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“Me resulta sencillo aprender y resolver
—— problemas del area de las ciencias”.
De acuerdo %

Neutro  [IB.139%

En desacuerdo | 0%

Totalmente en desacuerdo 036

Gréfico 2 Desarrollo de habilidades
Fuente: Elaboracion propia

Las respuestas para la afirmacion:
“Considero que durante mi formacion
academica tuve excelentes docentes de
asignaturas STEM”, muestran una distribucion
interesante: el 42.18%% indica estar totalmente
de acuerdo y 35.93% de acuerdo, el restante de
las respuestas, se distribuyen en neutral 14.06%,
en desacuerdo 4.68% y totalmente en
desacuerdo con 3.12%. La gréafica se presenta a
continuacion:

Totalmente de acuerdo 42.18% |

De acuerdo 35.93% |

Neutro 14.06%

En desacuerdo 4.68%

Totalmente en desacuerdo 3.32%

Gréfico 3 Formacion STEM
Fuente: Elaboracion propia

b.  El segundo bloque, mide la habilidad para
aprender y resolver problemas en areas
STEM, vy su influencia en el desarrollo
académico; consta de 2 items, en donde se
observa de forma general que la mayoria
de las mujeres que dieron respuesta al
instrumento indican facilidad para la
resolucion de problemas y para el
aprendizaje de las asignaturas
relacionadas. A continuacion se presentan
las gréficas con los porcentajes obtenidos:

“Me resulta sencillo aprender y resolver

problemas matematicos”.

Totalmente de acuerdo 50%

De acuerdo 34.37%

Neutro 12.50%

Endesacuerdo | 3112%

Totalmente en desacuerdo 0%

Gréfico 4 Facilidad para matematicas
Fuente: Elaboracion propia
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De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo  [JBl129

Grafico 5 Facilidda en ciencias
Fuente: Elaboracion propia

c.  Los siguientes items se refieren al apoyo
social, docente y familiar. El bloque consta
de 5 items, en las respuestas se observa que
consideran las encuestadas que sus
profesores las motivaron hacia estudio en
areas STEM, en relacién con los padres, se
observa que la madre proporciona un
mayor apoyo con respecto al padre. A
continuacion se presentan las graficas con
los porcentajes obtenidos:

“Durante mi educacion basica tuve
docentes que me motivaron a estudiar
asignaturas STEM (Geometria,
Aritmética, Biologia, Quimica, etc.)”.

Totalmente de acuerdo ’:1:H/“.’.|

12.81%

Gréfico 6 Motivacion en STEM
Fuente: Elaboracion propia

“Mi familia fue importante en mi proceso
escolar”.

28.12%

Graéfico 7 Familia
Fuente: Elaboracion propia

“Mi madre me motivo y apoyo en mi
eleccion de carrera”.
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Grafico 8 Apoyo materno
Fuente: Elaboracion propia

“«

i padre me motivo y apoyo en mi
eleccion de carrera”.

Neutro 18.75%

Gréfico 9 Apoyo paterno
Fuente: Elaboracion propia

“Considero que las creencias que tienen
las madres y padres con respecto a las
habilidades matematicas o cientificas de
sus hijas impactaran en la forma en la
que ellas evaluaran sus propias
capacidades”.

Gréfico 10 Creencias familiares
Fuente: Elaboracion propia

d.  Estudiar una carrera es la parte inicial del
camino, lo siguiente es el trabajo y el
desarrollo profesional, es por ello por lo
que se indago sobre la satisfaccion en el
trabajo y el clima laboral existente.

El blogue consta de 4 items, en las
respuestas se observa satisfaccion en general de
las mujeres, con respecto a su eleccion y
satisfacciobn en el trabajo, ademéas de
considerarlo satisfactorio y agradable. A
continuacion se presentan las gréficas con los
porcentajes obtenidos:
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“No tuve dificultades para obtener
trabajo en el area de mi especialidad”.

Totalmente de acuerdo 40.62%

Neutro 15.64%

Grafico 11 Dificultad laboral
Fuente: Elaboracion propia

‘“ ’

e siento satisfecha con mi trabajo”.

71.87%

Graéfico 12 Satisfaccion en el trabajo
Fuente: Elaboracion propia

6«

e gusta mi trabajo actual, lo encuentro
retador”.

Graéfico 13 Trabajo reatdor
Fuente: Elaboracion propia

“El ambiente donde trabajo actualmente
es agradable”.

Totalmente de acuerdo 73.43%
De acuerdo E
Neutro 3 12%
En desacuerdo 0%
Totalmente en desacuerdo ]1 56%

Gréfico 14 Ambiente laboral
Fuente: Elaboracion propia
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e.  Enrelacion con el blogue que analiza los
estereotipos de género, consta de 3 items,
se observa que las encuestadas perciben
que los hombres muestran un mayor
interés que las mujeres en las areas STEM,
sin embargo, no se identifica una
diferencia en sus habilidades; también se
indica que en cuestion a trato entre género,
durante sus afios de estudiantes
percibieron una diferencia en el trato hacia
las mujeres y a los hombres. A
continuacion se presentan las graficas con
los porcentajes obtenidos:

“Los hombres y las mujeres tienen las
mismas habilidades mateméticas y
cientificas en general”.

Gréfico 15 Habilidades por género
Fuente: Elaboracion propia

“Durante mis anos de estudiante percibi

un trato diferenciado a hombres y a
mujeres”.

Gréfico 16 Trato diferenciado
Fuente: Elaboracion propia

“Considero que las mujeres y los

hombres tienen distintas habilidades
matematicas”.

Neutro 17.06%

Gréfico 17 Habilidades por género
Fuente: Elaboracion propia
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f. En el andlisis de las habilidades o
competencias, las encuestadas consideran
que las competencias méas empleadas son
las siguientes (habilidades duras):
razonamiento analitico, administracion de
proyectos, analisis de bases de datos;
(habilidades blandas): capacidad de
adaptacion, actitud positiva, trabajo en
equipo, y la expresion oral y escrita. A
continuacion se presentan las graficas con
los porcentajes obtenidos:

COMPETENCIAS DURAS

el lenguze 2 expresin

Graéfico 18 Competenicas duras
Fuente: Elaboracion propia

COMPETENCIAS BLANDAS

B

5204

30

% 30%

Gréfico 19 Competenciaas blandas
Fuente: Elaboracion propia

Conclusiones

Las respuestas que se dieron a las preguntas, y la
posterior revision de la literatura, permiten
visualizar que las razones de la diferencia en el
desempefio matematico en nifias y nifios, asi
como la brecha entre hombres y mujeres que
estudian una carrera en las areas STEM es
multifactorial.

Conocer de primera mano la percepcion
de mujeres que tuvieron la experiencia de
estudiar y trabajar en una especialidad del STEM
fue muy enriquecedor, ya que son mujeres que
se destacan profesionalmente en ambitos
académicos, cientificos, técnicos o tecnologicos.
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Los resultados muestran que se perciben
diferencias de trato entre hombres y mujeres
durante la edad escolar, también que las
creencias de los padres y las madres con respecto
a las habilidades matematicas y cientificas de sus
hijas impacta en su autoconfianza.

Es importante, para combatir la brecha y
los estereotipos de género, el apoyo de los
docentes dentro del aula y el de la familia, asi
como su respaldo hacia la carrera que han
decidido cursar, tratar de eliminar desde lo que
social y culturalmente identifica a las mujeres,
como son las carreras con el cuidado, la salud y
la cosmética; se requiere fortalecer los modelos
de mujeres en areas STEM, tal como se realiza
con la iniciativa “NINASTEM PUEDEN”,
impulsada por la Secretaria de Educacion
Publica en colaboracion con la OCDE, con el
propésito de coadyuvar en conjunto con
profesionistas mexicanas destacadas, para
motivar a las nifias, adolescentes y jovenes a
participar en el area cientifica, tecnoldgica e
innovacion a través de una variedad de
actividades de difusion y divulgacion;

El proyecto en mencion tiene por
objetivo: “promover en niiias y adolescentes el
convencimiento de que son capaces de
emprender carreras exitosas en Ciencias,
Tecnologia, Ingenierias y Mateméticas con
independencia de su condicién de género,
empoderandolas a reconocer y usar Sus
conocimientos y habilidades . (SEP, 2019), a fin
de garantizar que las nifias y jovenes adquieran
las mismas herramientas y habilidades que los
hombres, y despertar su interés y amor por la
ciencia. Los principales mensajes que el
proyecto emite son entre otros, los que a
continuacion se mencionan:

— Las niflas mexicanas son capaces de
aprender a aprender en ciencias,
tecnologia, ingenieria y matematicas.

— Las nifias pueden optar por estudiar
carreras de ciencias, tecnologia ingenieria
y matematicas para comprender su entorno
y construir un plan de vida plena.

— Las nifias que optan por una carrera STEM
son capaces de conciliar su vida personal y
familiar con la laboral.
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Otro factor relevante para el éxito es la
resiliencia personal, como se reviso, es menor el
porcentaje de mujeres que hombres que estudian
carreras en areas STEM, sin embargo, la tasa de
titulacion es mayor en ellas (UNESCO, 2015;
citado por Zuleta & Guil, 2018); la persistencia
y actitud prevalece en su trayectoria profesional.

En lo que se refiere al aspecto laboral
dentro de las carreras STEM, se tiene la creencia
que existe un ambiente adverso hacia las
mujeres, por ello fue alentador conocer las
respuestas con respecto a esta variable, ya que a
la mayoria de las encuestadas les fue facil
obtener un empleo en el ambito de su
especialidad, encuentran su trabajo retador y
perciben un ambiente laboral agradable.

Otro de los hallazgos interesantes fue en
la seleccion de habilidades y competencias duras
y blandas, porque permite visualizar las que son
las necesarias en el mercado laboral actual, y que
las profesionales STEM de la muestra han
desarrollado para sobresalir o mantenerse.

Este estudio permitié identificar areas de
interés para posteriores estudios, como es el
indagar como fue el proceso de aquellas mujeres
gue consideran que no tienen una facilidad para
el estudio o para la aplicacion de las
matematicas, y que sin embargo, estan trabajado
en area STEM; o a quienes su familia no apoy6
en su eleccion de carrera, conocer la respuesta a
la preguntas: ¢cuéles fueron sus motivaciones y
reforzadores para continuar con su meta?, sin
dejar de lado el indagar las estrategias que
emplean para lograr que la combinacion de su
carrera y trabajo, con un rol socialmente
asignado a la mujer como esposa y/o madre se
realice con éxito.

Discusién

La educacion STEM ha cobrado una relevancia
en los dltimos afios, lo cual significa que existe
una atencién particular a la educacion,
formacion y capacitacion en estas areas del
conocimiento y desarrollo. Las tendencias
pedagdgicas y didacticas se orientan a practicas
metodoldgicas utilizando técnicas que permitan
adquirir un aprendizaje significativo, como son
los basados en proyectos, el aprendizaje situado,
la clase invertida, el redisefio del aula y las
capacidades digitales, por mencionar s6lo
algunos recursos que robustecen el modelo por
competencias.
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Por otra parte, surgen diversas iniciativas
para impulsar la participacion de las nifias en
carreras STEM, entre las que se encuentran las
siguientes opciones:

Mentorias: Elegir una carrera técnico-
universitaria exige informacion previa. Las
jovenes necesitan referentes que las ayuden a
tomar la mejor decision y las alienten a
desarrollar sus habilidades cognitivas vy
socioemocionales.

Talleres focalizados: Asociaciones Yy
empresas promotoras del modelo STEM que
convocan a la sociedad a apoyar la creciente
participacion de nifias y jovenes en actividades
cientificas.

Campafias de promocion del modelo
STEM desde el hogar: Permite orientar a los
padres de familia a evitar los estereotipos de
género y promover un ambiente de interés por la
ciencia y la tecnologia, sin distincién de género.
El elemento crucial serd la deteccion temprana
de las habilidades de las nifias y jovenes.

Politicas publicas incluyentes: Las
autoridades educativas tienen el papel de
difundir la ciencia y la tecnologia en los ambitos
académico, social y econémico; la iniciativa de
la Secretaria de Educacion Publica (SEP): Nifias
STEM, es el primer paso para alcanzar el
objetivo de  promocién en las nifias y
adolescentes cursar carreras exitosas en ciencias,
tecnologia, ingenierias, y matematicas.
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