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Resumen

El 30 de junio de 2017, se celebré el Tercer Encuentro de
Egresados de la Licenciatura en Educacion Secundaria Plan
1999 en sus diferentes especialidades en la Escuela Normal
Superior Oficial de Guanajuato, derivado del Proyecto de
Seguimiento de Egresados y en su Estudio de desempefio
profesional, formacion recibida e insercion laboral.
Objetivo: El Proyecto Institucional de Seguimiento de
Egresados fomenta vinculos permanentes con sus egresados,
a fin de promover acciones de colaboracion que mejoren los
procesos formativos de los estudiantes durante su trayecto
en la institucion. Contribucion: Resulta importante la
comunicacién entre ambas partes, con lo cual se favorecera
mediante retroalimentacién al Programa de la LES en sus
especialidades, y fortalecerd las competencias del egresado
al participar en eventos académicos relevantes tales como:
Coloquios de Investigacion, Jornadas de Investigacion
Educativa y Reflexion de la Practica Docente y Encuentros
de Egresados de la institucion, que permitan identificar
lineas de atencion que la Escuela Normal requiere para su
superacion y crecimiento como Institucién de Educacion
Superior, ademas de constituirse como sublinea de
investigacion del Cuerpo Académico ENSOG-CA-1 que
analiza la Formacion Docente y Practicas Educativas en
estudios de la formacion inicial, el destino laboral y el
desempefio profesional de la LES. (Patrén, 2014)

Encuentro, Seguimiento, Egresados, Formacién Docente,
Desempefio Profesional

Abstract

On June 30, 2017, the Third Encounter of Graduates of the
Bachelor in Secondary Education formed in the 1999
curriculum was held in its different specialties at the Escuela
Normal Superior Oficial de Guanajuato, derived from the
professional Study Graduate Monitoring Project and in its
Performance, training received and job placement.
Objective: The Institutional Project for Monitoring
Graduates encourages permanent links with their graduates,
to promote collaborative actions that improve the formative
processes of the students during their journey in the
institution. Contribution: It is important the communication
between both parties, which will be favored by feedback to
the Program of BSE in their specialties, and strengthen the
skills of the graduate to participate in relevant academic
events such as: Research Colloquium, Educational Research
Conference and Reflection of the Teaching Practice and
Encounters of Graduates of the institution, that allow to
identify lines of attention that the Normal School requires
for its improvement and growth as an Institution of Higher
Education, besides constituting itself as a sub-line of
research of the Academic Body ENSOG-CA- 1 that
analyzes the Teacher Training and Educational Practices in
studies of the initial training, the work destination and the
professional performance of the LES. (Patron, 2014)..

Encounter, Follow-up, Graduates, Teacher Training,
Professional Performance
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Introduccién

El Encuentro de egresados en la ENSOG se
realiza con la finalidad de retroalimentar los
planes y programas de estudio en su aplicacion,
asi como para valorar aquellos aspectos
formativos que han tenido mayor impacto de
los egresados en el campo laboral e identificar
competencias, enfoques emergentes que
demanda el sector educativo y que por los
cambios en orientaciones y perspectivas
educativas no es posible integrarse de manera
inmediata a la formacién, pero al considerarlos
permiten la pertinencia de planes y programas
de estudio.

Proceso

Durante el encuentro de egresados se realizo un
taller que permitio valorar el sentir del
esgresado a partir de su egreso y sus
experiencias como docente, comparando como
se vive la realidad laboral y si la formacion
tedrico — practica recibida en la Escuela Normal
fue favorable para sus practicas docentes.

Para ello, se realizd una dindmica de
sensibilizacion donde describieron parte de su
personalidad, sus competencias personales y
docentes, actitudes y aspiraciones.

Posteriormente se ofreci6 un taller sobre
las condiciones y requisitos para la evaluacion
al ingreso y permanencia al Servicio
Profesional Docente impartido por un egresado
de la ENSOG que se desempefia como Jefe de
Sector de Matematicas, se cred un espacio de
conviencia durante el desayuno y finalmente se
aplicé un cuestionario que permitié valorar la
trayectoria del egresado a partir de los
siguientes rasgos:
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Rasgo Indicadores

Motivacion para la | Logros en el desempefio,
permanencia en la | experiencias exitosas,
profesién docente. satisfacciones en la tarea,
contribucién al desarrollo
personal y social.

Formacion  continua vy

Trayectoria profesional.

actualizacion docente.
Cursos, Diplomados,
Especializacion, Maestria y
Doctorado.

Trayectoria  laboral 'y | Diversos empleos 0
movilidad laboral. funciones realizadas.
Formacion, conocimientos | Areas disciplinares,
y habilidades docentes | estrategias metodoldgicas,
adquiridas posteriormente | teorias pedagégicas, TICS.

a su egreso.
Contribucién, logros y | Docencia, Gestion
retos desde su experiencia | Educativa y administrativa.
Investigacion, Vinculacion
con la comunidad.

Principales problematicas
que ha observado y vivido
en su practica docente.
Nivel de satisfaccion con
respecto a la formacion
recibida en la ENSOG.
Sugerencias para mejorar | Docencia, Gestion
el programa de la | Educativa y administrativa.
Licenciatura en Educacién | Investigacién, Vinculacién
Secundaria. con la comunidad.

Nuevas exigencias que
presenta el ejercicio de la
docencia.

Tabla 1 Rasgos e indicadores explorados en el Encuentro
de Egresados

Desarrollo

El cuestionario aplicado contiene 10 preguntas
totalmente abiertas con la finalidad de obtener
la mayor cantidad de informacion.

Para la sistematizacion se realiz6 una
procedimiento descriptivo a través de darle
lectura al comportamiento de las opiniones
expresadas de los egresados en cada item, con
la intencién de encontrar concordancias para
generalizar el comportamiento, se procesaron
los datos ordinales a traves de graficas para
observar comparativamente las respuestas.

En los items con datos nominales se dio
una lectura general y posteriormente se derivo
en lineas de desarrollo, con la finalidad de
proporcionar informacién a las autoridades
educativas de la institucion para la toma de
decisiones y cambios para la mejora de los
programas educativos en operacion y en su
organizacion con busgueda de la pertinencia y
calidad.
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Resultados - El ensefiar nuevos metodos, teorias y

Motivacion para la permanencia en la
profesion docente

Antiguedad en el sistema

5% 5% ® 1 afio

m 2 afios
3 afios

m 4 afios

m 5 afios
8 afios

m 9 afios

m 10 afios

m 11 afos

m 33 aflos

9%1

9%

Gréfico 1 Antigliedad en el Sistema Educativo de los
egresados

En la exploracién de la antigtiedad en el
sistema educativo de los egresados,
encontramos una poblacion que cuenta con un
afio a 5 afos de antigiedad representado por
72% una poblacion de 8 a 11 afios de integrada
por el 19% y un egresado con 33 afios de
servicio, cabe destacar que antes de trabajar en
telesecundaria se desempefiaba en educacion
especial en la misma Secretaria de Educacion
de Guanajuato.

Al aplicar un cuestionario a los
asistentes, donde se pregunta sobre la
motivacion para la permanencia en la profesion
docente (logros en el desempefio, experiencias
exitosas, satisfacciones en la tarea, contribucion
al desarrollo personal y social), se encuentra
una coincidencia en todos los egresados: dan
referencia que la principal satisfaccion es el
apoyo que se brinda a los alumnos normalistas
para que aprendan y sigan desarrollandose, asi
como el impacto de su actuar en decisiones
tomadas por los alumnos para que continlen
sus estudios, otro aspecto.

Es la posibilidad de continuar
prepardndose para tener un mejor desempefio
en la labor docente en la institucion donde
laboran. Entre otros satisfactores encontramos.

- Poner a prueba las competencias
profesionales adquiridas y aprobar el
examen de ingreso al Servicio
Profesional Docente.
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temas y datos en los estudiantes.

- El haber adquirido experiencia en
diversas modalidades de la educacién
secundaria y compartir las experiencias
con demas comparieros.

- El enriquecimiento de la practica
docente a través de la labor docente
adquirida en el desempefio den
diferentes escuelas y regiones.

- Contar con la capacidad de empatia con
el alumnado para escucharlos y poder
orientarlos.

- Haber sido elegido como el maestro
distinguido.

- Obtener plaza de caracter interino al
egresar de la Escuela Normal.

- Reconocimiento del trabajo por parte de
los alumnos, padres de familia,
comparfieros y directivos.

- Observar los logros de los estudiantes y
escuchar la palabra “gracias”, es
gratificante y reciproco al esfuerzo que

se realiza.
- El incidir en los estudiantes al
desarrollar diferentes proyectos

formativos, deportivos, recreativos con
la colaboracién y responsabilidad de
todos.

- Enfrentarse a situaciones nuevas, a la
preparacion e innovacion daria con
responsabilidad y amor a la funcion
docente.

Trayectoria  profesional  (Formacion
continua y actualizaciébn docente, cursos,
diplomados, especializacion, maestrias vy
doctorados).

Trayectoria profesional

25
20
15

10
COLOQUIOS Y SIMPOSIOS

MAESTRIAS

ESPECIALIZACION

DIPLOMADOS

CURSOS Y TALLERES

5

0
No. Cuestionarios

Gréfico 2 Trayectoria profesional
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La formacion continua y actualizacion
docente que han tenido los 22 exalumnos de la
Escuela Normal Superior Oficial de Guanajuato
que asistieron al Encuentro de Egresados se
caracteriza por continuar estudiando cursos y
talleres en su totalidad, ya sea los que ofrece la
propia Secretaria de Educacion de Guanajuato o
cursos de interés personal con la mira de
mejorar su desempefio docente, en un segundo
momento se observa el continuar con estudios
de posgrado a través de maestrias y en un tercer
momento diplomados de fortalecimiento a la
propia formacion docente, se asisten a
coloquios 'y simposios organizados por
diferentes instancias educativas y solo un
docente  egresado ha  realizado una
especializacion.

De los 15 docentes egresados que
estudian maestria 9 la realizan en la Escuela
Normal Superior Oficial de Guanajuato en el
area de pedagogia. Es decir, el 60% de los
docentes que estudian posgrado son atendidos
por la ENSOG.

Estudiantes de maestria en la

ENSOG
15
10
5
0
ESTUDIODE  MAESTRIAEN
MAESTRIA PEDAGOGIA
ENOSG

Gréfica 3 Comparacion de estudiantes egresados que
cursan maestria y los atendidos en la ENSOG

9 de 15 alumnos egresados estudian la
Maestria en Pedagogia que ofrece la Escuela
Normal Superior Oficial de Guanajuato en tanto
que 6 docentes estudian Maestria en otros
campos como son la Gestién y Administracion
Educativa, Desarrollo Docente, Innovacion
Educativa, Educacion Especial, Administracion
y Gestion Educativa e Innovacion y Gestion
Pedagogica.

Los cursos y talleres a los que asisten
son, en tematicas, muy variadas encontrado:

- Andlisis y reflexion del desempefio
docente
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- Asignatura estatal.

- Barreras de aprendizaje.

- Certificacion y evaluacién

- Comprensidn lectora en inglés

- Desarrollo de competencias

- Derechos humanos

- Desarrollo Humano

- Ensefianza del Espafiol.

- Evaluacion del desempefio

- Evaluacion diagndstica.

- Evaluacidn al desempefio docente

- Programa de Excel

- Experiencias exitosas.

- Fisica en el mundo actual

- Induccién a maestros de nuevo ingreso

- La ensefianza de la historia.

- Matematicas en el aula.

- Microensefianza

- Planeacion didactica argumentada

- Planificacion por competencias

- Planeacion prospectiva

- Preparacion para maestros entrenadores
de olimpiadas

- Tecnologias de la informacién vy
comunicacion.

- Portafolio de evidencias

- Robdtica

- Violencia escolar

- Vocacion docente.

Asimismo, los docentes asisten a
actividades formativas que organiza la
Secretaria de Educacion de Guanajuato a través
del Gobierno Estatal como son los Congresos
de Lideres Educativos EDUCATIC, Simposios
en Artes vy Educacion como en el
fortalecimiento de asignaturas de espafiol y
matematicas.

Por otro lado, 7 docentes manifiestan
haber cursado diplomados de los cuales 2
docentes realizaron 3, y uno, 2 diplomados, en
tanto que los otros cuatro solo han cursado un
diplomado. Las areas son en diversas tematicas
como son la formacion en enfoque docente,
estrategias  didacticas, funcion  docente,
ensefianza de las matematicas, ensefianza de las
ciencias, habilidades docentes, competencias
docente en educacion media  superior,
estrategias de ensefianza y de las matematicas,
estrategias de lecturas, calidad educativa y
artes.
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Finalmente se observa que dos
egresados contaban con otra licenciatura al
ingreso de la Escuela Normal, uno con estudios
de la Licenciatura en la Ensefianza de las
Matematicas y otro con la Licenciatura en
Educacion Basica, al respecto Magalys Ruiz
(2015) afirma que; “Los maestros se capacitan
en modelos centrados en el aprendizaje y en
todo lo que tiene que ver con la base
constructiva, pero se olvidan del objetivo de
este proceso y de la orientacion hacia el
desarrollo de competencias” (Ruiz, 2015)

Trayectoria laboral y movilidad laboral
(Diversos empleo o funciones realizadas)

Los 22 egresados en las funciones
desempefiadas manifiestan la docencia en el
nivel de secundaria en su modalidad de
telesecundaria y secundaria de organizacion
completa a continuacion describimos el proceso
de movilidad que han tenido.

Doce | Primer empleo Segundo Empleo actual
nte empleo

1 Docente frente a Docente frente a
grupo de grupo de
telesecundaria. telesecundaria.

2 Tutor Docente frente a | Docente frente a
grupo de | grupo de
telesecundaria. telesecundaria.

3 Docente de | Docente frentea | Docente frente a
educacion grupo de | grupo de
primaria. telesecundaria. telesecundaria.

4 Editor periddico | Docente frente a | Profesor Escuela
grupo de | Normal
telesecundaria.

5 Evaluador y | Docente frente a | Docente frente a

certificador grupo de | grupo de
telesecundaria. telesecundaria.

6 Docente frente a | Docente frentea | Docente frente a
grupo de | grupo de | grupo de
preparatoria. telesecundaria. telesecundaria.

7 Docente frente a Docente frente a
grupo grupo de
telesecundaria. telesecundaria.

8 Docente frente a | Titular de la | Docente frente a
grupo de | unidad de | grupo de secundaria
secundaria transparencia.

Empleo
municipal.

9 Docente frente a | Supervisor Jefe de ensefianza.
grupo de | Escolar.
secundaria.

10 Jefe del Depto. | Docente frente a | Profesor de Escuela
de plazas | grupo primario, | Normal
SECYR secundario y

bachillerato.
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11 Docente frente a Docente frente a
grupo grupo
telesecundaria. telesecundaria.

12 Docente frente a Docente frente a
grupo grupo
telesecundaria. telesecundaria.

13 Docente frente a Docente frente a
grupo grupo
secundaria telesecundaria.

14 Docente frente a Docente frente a
grupo de grupo de
telesecundaria. telesecundaria.

15 Docente frente a Docente frente a
grupo de grupo de
Secundaria. Secundaria.

16 Docente frente a Docente frente a
grupo de grupo de
telesecundaria. telesecundaria.

17 Docente frente a Docente frente a
grupo de grupo de
telesecundaria. telesecundaria.

18 Docente frente a | Encargado de | Docente y
grupo de | telesecundaria. encargado de
telesecundaria. telesecundaria.

19 Docente frente a Docente frente a
grupo de grupo de
telesecundaria. telesecundaria.

20 | Docente Encargado  de | Docente y
frente a | telesecundaria. | oncargado  de
grupo de telesecundaria.
telesecundari
a.

21 Docente frente a Docente frente a
grupo de grupo de
telesecundaria. telesecundaria.

22 Docente frente a Docente frente a
grupo de grupo de
telesecundaria. telesecundaria.

En la trayectoria laboral se observa que
16 egresados (72%) que su primer empleo es
como docente frente a grupo de telesecundaria
0 secundaria, 6 egresados inician su primer
empleo en areas educativas como docente de
primaria, preparatoria, tutor, como evaluador y
Jefe de Plazas en la Secretaria de Educacion.
Un egresado ha trabajado en el nivel de
primaria, secundaria, bachillerato y actualmente
como docente de educacion superior, otro de
docente pasa a trabajo con supervisor y
actualmente se desempefia como Jefe de
Ensefianza. Se observa poca movilidad ya que
el 81% (18) se desempefian en Escuelas
Telesecundarias, 2 docentes han pasado de
Educacion Baésica a Educacién Superior en la
Escuela Normal, asi como 2 docentes han sido
encargados de la institucion en que laboran
actualmente.
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Manejo de situaciones
efectivas en los
estudiantes.

Planes de vida.

Carga administrativa.

Innovacion de los
métodos de ensefianza.

Conocimiento y participacion en
sistemas de Gestion de Calidad.

Conocimiento del nuevo
modelo educativo.

Manejo De la Ley de convivencia
y reformas educativas.

Desarrollo de la | Conocer sobre el manejo de Ruta
tolerancia. de Mejora escolar.

Motivar para que los | Participacion en el Consejo
alumnos continden | Técnico Escolar.

estudiando.

Mejorar ~ la  préactica | Gestion de viajes de estudios de
docente. alumnos.

Estudio de un posgrado.

Delegacion de responsabilidades

Promover  aprendizajes
significativos en  los
alumnos.

Innovaciones en la
metodologia de
ensefianza.

Involucrar a docentes en
la planeacion
argumentada.

Vinculacién de la escuela
con padres de familia.

Investigacion Vinculacién con la
comunidad

Publicar trabajos de indole | Proyeccion de la calidad

académica educativa de la
institucion ~ ante  la
comunidad.

Contar con bibliografia mas | Vinculacién con padres

actualizada. de familia.

Titulacién del posgrado.

Intercambios
académicos con otras
instituciones.

especialidad de inglés.

Uso de material didactico para la

Realizacion de proyectos
de vinculacion con la
comunidad.

La experiencia del

la investigacion.

DR ha
contribuido a tener disposicion a

Comunicaciéon  asertiva
con padres de familia.

Manejo y uso de las nuevas

Programas para mejorar

tecnologias. la comunidad.
Participacion en la
comunidad integrado

grupos artisticos.

Crear un rally en
matematicas abierto a la
participacion.
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Contribucion, logros y retos desde su

experiencia de los egresados

En la contribucion en el &area de docencia
manifiesta por los egresados, se puede observar
aspectos relacionados con la superacion del
alumno en relacion a su formacion de la
educacion en el nivel de secundaria, y en
establecimiento de los proyectos de vida, en un
segundo plano aspectos como la consolidacion
del docente con tematicas en auge en la
educacion basica como son la innovacion, la
planeacion argumentada y con procesos
innovadores de metodologia de la ensefianza.

En la gestion se manifiestan aspectos del
trabajo colegiado en el Consejo Técnico
Escolar, en la elaboracion de Rutas de Mejora
y, de proyectos escolares. “Hay que darse la
oportunidad de creer en ti y en tu institucion
aceptando las limitaciones y explotando las
fortalezas con que se cuenta” (Fosados, 2015),
para poder transformar.

Problematicas vividas

- No facilitar la comunicacién de los
resultados de aprendizaje a los alumnos.

- Restar importancia a la evaluacién y sus
implicaciones.

- Desconocimiento de los
administrativos.

- Ausencia de conocimientos
planeacion argumentada.

- Ignarancia de estrategias de Inclusién
Educativa.

- Herramientas de Educacion artistica y
fisica.

- Manejo de las TICS.

- Presencia de alumnos que carecen de
conocimientos previos acordes al grado
escolar que cursan.

- Ausentismo y reprobacion de los
alumnos.

- Problemas de desintegracion familiar en
los alumnos.

- Carencia en el dominio de ciertos
contenidos disciplinarios.

- Poco acercamietno a los procesos de
intervencién y  diversificacion  de
estrategias didacticas.

- Ontinuar con el apego a practicas
tradicionales.

procesos

sobre

HERRERA-RENDON, Enrique, PATRON-REYES, Armida Liliana y
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- Atender alumnos con desnivel Nivel de satisfaccion de la formacion

académico, falta de interés. crisis y
carencia de valores, adicciones,
problemas socioecondmicos, nivel bajo
de alfabetizacion.

- Presentar miedo al cambio.

- Carecer de mayor apoyo por parte de los
padres de familia.

- Falta de manejo y contencion de
emociones.

- Reconocer el valor de la secundaria y no
verla s6lo como un mero requisito.

- Baja integracion de los padres de
familia a las actividades escolares de sus
hijos.

En las probleméticas que enfrentan los
egresados  encontramos  tres  tematicas
importantes que se tienen que atender a
incorporar en las asignaturas cocurriculares y
optativas: ElI conocimiento de procesos
administrativos 'y de gestion, inclusion
educativa, planeacion argumentad y evaluacion.

Se observan otras dificultades que
tienen que ver con el manejo especifico del
procesos docente, como es la diversificacion e
intervencion de estrategias didacticas, el uso de
las tecnologias de la informacion y la
comunicacion e integrar actividades de caracter
complementaria como es la educacién artistica
y fisica.

Existen otros desafios en las que los
egresados  tienen poca incidencia de
intervencion, como son, problemas de caracter
familiar, problemas socioemocionales, el uso de
costumbres, tradiciones, niveles
socioecondémicos que afectan el proceso
ensefianza — aprendizaje.

Por otro lado, existen problemas
especificos del comportamiento en las
instituciones como son la predominancia de
practicas docentes tradicionales y la resistencia
a los cambios ante enfogques emergentes en la
educacion.

ISSN 2523-2436
ECORFAN® Todos los derechos reservados

recibida

Nivel de satisfaccion. Inconvenientes.

- Buena organizacion - Los horarios.
- Muy buena | -  Los asesores de DR no
formacion. estan capacitados lo
- Buena en el manejo suficiente.
de la didactica y - Los lectores no aportan

creacion de grandes mejoras.
ambientes de - Equilibrar la teoria y la
aprendizaje. practica.

- Satisfecha/o

- Destacada/o
En la valoracion del nivel de

satisfaccion recibida en la formacion que la
Escuela Normal Superior Oficial de Guanajuato
ha brindado, encontramos cuatro aspectos que
la describen, satisfecha/o, destacada, muy
buena formacion y buen manejo de la didactica
y creacion de ambientes de aprendizaje. Los
egresados consideran que hay que considerar
algunos aspectos para la plena satisfaccion, el
horario exccesivo de la escuela normal,
equilibrar la teoria y préactica, al tener mayor
tiempo a los aspectos tedricos que las practicas
docentes. Finalmente integrar un equipo de
asesores 'y de lectores del Documento
Recepcional con amplia experiencia y
capacitacion.

Sugerencias para mejorar el programa y
exigencias que presenta el ejercicio de la
docencia

Sugerencias para mejorar el Exigencias que presenta el

. ejercicio de la docencia.

Cursos, capacitaciones y Sistematizacién de la practica

talleres para los docentes.
Promoci6n de la
investigacion educativa.
Aumentar niveles de

exigencia.
Intercambio con egresados,
otras normales y

autoridades educativas.
Fortalecer la  identidad
profesional.

Exigir mas en el domino de
contenidos.

Crear espacios de expresion
cultural.

Conocimiento  de los
procesos de gestion y
administracion.

Mayor contacto con los
egresados.

Contar con maestros
especializados.

Manejo de conflictos.
Manejo de estrategias de
educacion fisica.

Manejo de estrategias para
la ensefianza del inglés.
Ampliar los periodos de
practica docente.

docente.

Coadyuvar al trayecto formativo.
Conocer enfoques humanistas.
Atencion a alumnos  con
Necesidades Especiales.

Conocer leyes, reglamentos,
decretos y acuerdos que tengan
que ver con la tarea docente.
Concientizacion del cambio de
précticas docentes.

Trabajo y manejo de TICS.
Conocimiento  de  enfoques
derivados de la psicologia
educativa.

Protocolos y manejo de ley de
convivencia.

Estrategias de aprender a
aprender.

Adecuaciones curriculares.
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Las sugerencias que hacen los egresados
de la LES plan 1999 se organizan en cuatro
lineas:

Linea 1. Docentes

Aumentar los cursos, capacitaciones y talleres
para los docentes de la ENSOG con el
propdsito de contar  con maestros
especializados.

Linea 2. Tematicas requeridas por los
egresados en su desempefio en la educacion
secundaria en sus diferentes modalidades
(telesecundaria)

- Conocimiento de los procesos de
gestion y administracion.

- Manejo de estrategias de educacion
fisica.

- Manejo de estrategias para la ensefianza
del inglés. (especialidad)

- Ampliar los periodos de practica
docente.

Linea 3. Formacion del alumno en la
Educacion Normal

- Promocion de la  investigacion

educativa.

- Aumentar niveles de exigencia Yy
disciplina.

- Fortalecer la identidad profesional
docente.

- Generar asignaturas cocurriculares para
el domino de contenidos.

- Crear espacios de
artisticocultural.

- Ampliar los periodos de préactica
docente.

- Brindar herramientas de negociacién y
manejo de conflictos.

expresion

Linea 4. Vinculacion con otras IES vy
egresados

- Intercambio  con egresados, otras
escuelas normales del pais y con
autoridades educativas.

- Ampliar el contacto con los egresados.
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Finalmente, los egresados sefialan las
exigencias que demanda el ejercicio de la
docencia en la educacion secundaria a partir de
los enfoques actuales del Sistema de Educacion
Basica y del Modelo Educativo, estas divididas
en 3 tematicas generales.

1. Préacticas docentes y desempefio

- Sistematizacion de la practica docente.

- Coadyuvar al trayecto formativo.

- Conocer enfoques humanistas.

- Concientizacidon del cambio de practicas
docentes.

2. Inclusion

- Atencion a alumnos con Necesidades
Especiales.

- Conocimiento de enfoques derivados de
la psicologia educativa.

- Estrategias de aprender a aprender.

- Adecuaciones curriculares.

3. Gestidn

- Protocolos y manejo de ley de
convivencia.

- Conocer leyes, reglamentos, decretos y
acuerdos gue tengan que ver con la tarea
docente.

- Trabajo y manejo de TICS.

Conclusiones

Se observa que la Escuela Normal Superior
tiene grandes retos a integrar en la formacién de
sus estudiantes para darle vigencia al plan y
programa de estudios actual para integrarlo a
los enfoques, acciones que se trabajan en
educacién basica, considerando que  estd
inmerso en un enfoque por competencias en
donde la competencia profesional se consolida
como una alternativa atractiva para impulsar la
formaciéon en una direccion que armonice las
necesidades de las personas, las empresas y la
sociedad en general, dibujando un nuevo
paradigma en la relacion entre los sistemas
educativo y productivo, cuyas repercusiones en
términos de mercado laboral y gestion de
recursos humanos no han hecho sino esbozarse
en el horizonte del siglo XXI. (Maura. &
Gonzalez, 2008)
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Y considerando que una persona
competente, es una persona que sabe actuar de
manera pertinente en un contexto particular
eligiendo y movilizando un equipamiento doble
de recursos: recursos personales
(conocimientos, saber hacer, cualidades,
cultura, recursos emocionales, etc.) y recursos
de redes (bancos de datos, redes documentales,
redes de experiencia especializada, etcétera).
(Maura. & Gonzalez, 2008)

Que los  egresados  manifiestan
desarrollar para estar acordes a las exigencias
del mundo de trabajo del docente actual.

La formacion del profesor que ya esta
en  servicio, destaca con  elementos
diferenciales, respecto a la inicial, las
implicaciones de la experiencia practica que
ahora vive y la necesidad de reestructurar y
actualizar sus conocimientos de la demanda de
nuevos conocimientos derivados de la politica
educativa, nuevo modelo educativo y de los
enfoques emergentes (Gestién e inclusion), asi
de los cargos y logros profesionales. (Abarca,
1999).

Los resultados del Tercer Encuentro de
Egresados se integran de manera objetiva con la
intencién de que cada agente involucrado en la
ENSOG de manera directa o en apoyo en la
aplicacién de planes y programas de estudio,
tome las sugerencias y las proyecte en su
planeacion anual para contribuir al Plan de
Desarrollo Institucional, ya que los tiempos
actuales demandan procesos eficaces, para lo
cual es importante el reconocimiento de
debilidades y éreas de oportunidad. El
encuentro nos proporciond elementos que nos
permiten delinear acciones para un trabajo
integrado con la participacion de toda la
comunidad  normalista  potenciando  las
fortalezas y atendiendo las areas de oportunidad
a partir de las aspiraciones institucionales.
(Herrera, 2016)
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