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Resumen 

 

El objetivo principal en la intervención Tutoría académica entre pares: una estrategia para el 

fortalecimiento de la identidad profesional en estudiantes de la Facultad de Ciencias Educativas se 

concentró en crear un espacio informal, lúdico y didáctico en el cual los participantes en calidad de 

estudiantes de nuevo ingreso, estudiantes de semestres avanzados, profesores-tutores y profesionistas 

intercambiaron sus experiencias y sentires respecto a ¿por qué eligieron tal o cual profesión?, ¿cómo se 

fue construyendo dicha elección? ¿cómo se adentraron a la profesión?, ¿cómo se han ido haciendo en la 

profesión a lo largo de los años? o incluso ¿cómo la han re-significado? Dicha intervención se llevó a 

cabo utilizando una metodología cualitativa. Para su evaluación, se empleó la técnica del cuestionario. 

La puesta en marcha de la intervención se concretó en tres momentos, en las que se abordaron: Sesión 

1 Perfiles Profesionales, Sesión 2 Panel de profesionistas, y Sesión 3 El Relato. Los resultados indican 

que la construcción de identidad profesional es un proceso interactivo y dinámico de resignificación. 

La estrategia benefició a 17 estudiantes de nuevo ingreso a la Facultad de Ciencias Educativas al 

reflexionar y realizar un análisis sobre su identidad profesional. 

 

Tutoría de pares, Identidad profesional, Resignificación 

 

Abstract 

 

The main objective in the intervention, Peer-tutoring: A strategy to support students’ professional 

identity at the Department of Educational Sciences, was to create a didactic, ludic and familiar space 

where participants such as freshman, and other senior students as well as teacher-tutors and other 

specialists could exchange experiences and emotions towards their professions by answering 

significant questions; for example, why they chose a specific profession, how their choice of profession 

was constructed, how they actually started their profession, how they have constructed their profession 

over the years or how they have resignified it. This intervention used a qualitative methodology by 

means of a questionnaire. There were three main stages: Professional Profile, Panel of Professionals, 

The Story. The results of this intervention indicate that the construction of professional identity is an 

interactive and dynamic process of resignification. The strategy benefited 17 freshman students from 

the Department of Educational Sciences; the participants reflected and analyzed their professional 

identity. 

 

Peer tutoring, Professional identity, Resignification 

 

Introducción 

 

La presente estrategia se gesta al conjugar los resultados de la investigación “Resignificando la 

identidad del educador”, realizada durante el periodo 2015-2017, la experiencia docente al trabajar con 

estudiantes de nuevo ingreso a la Facultad de Ciencias Educativas, de la Universidad Autónoma del 

Carmen; así como de la labor tutorial mediante la cual fue posible advertir comportamientos 

particulares en los-as estudiantes-tutorados.  

 

Como formadores comprendemos que nuestra práctica educativa debe privilegiar con nuestros-

as estudiantes procesos formativos integrales, significativos, diversificados, innovadores, incluyentes y 

humanistas. Simultáneamente, como tutores asumimos la consigna de acompañar al estudiante a largo 

de su formación profesional para que perfeccione y enriquezca sus estrategias de aprendizaje, 

desarrolle hábitos de trabajo y estudio efectivo, potencialice sus talentos, sea capaza de solucionar 

dificultades personales- escolares, y que todo en conjunto le permita ser competente en el área en la que 

se desarrolle profesionalmente. 

 

Sin embargo, en la relación cotidiana con nuestros-as estudiantes que, en los últimos años, han 

ingresado a la Facultad se desencadenaron una serie preguntas-reflexiones en torno a si ¿Los 

estudiantes tienen claro del momento en que se encuentran? ¿Qué tan conscientes son de la elección 

profesional que efectuaron? ¿Cómo se fue construyendo dicha elección? 
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Colocados desde esta problematización, se potenció la idea de proponer un espacio de tutoría 

académica entre pares, un tanto distante de esquemas y-o formatos convencionales de formación en 

donde los-participantes (estudiantes de nuevo ingreso, estudiantes de semestres avanzados, profesores-

tutores y profesionistas)   intercambiasen sus experiencias respecto a por qué eligieron tal o cual 

profesión, cómo se adentraron a la profesión, cómo se han ido haciendo en la profesión  a lo largo de 

los años o incluso cómo la han re-significado. En primera instancia este capítulo describe el desarrollo 

de la estrategia seguido de la metodología, resultados y anexos. Finalmente, se describe las 

conclusiones y propuesta de mejora de la intervención.  

 

Desarrollo 

 

Sin duda alguna, como profesionistas, todos-as y cada uno-a de nosotros-as, tenemos historias inéditas 

e significativas que contar y de las cuales otros-as podrían aprender. Sin embargo, en nuestro caso, 

“hablar” sobre cómo nos hemos hecho en la profesión no es algo que se acostumbre hacer más allá de 

una charla ocasional o anecdótica entre compañeros(as) o con nuestros estudiantes de clase.  

 

Pero, ¿qué sentido tendría que este ejercicio pudiera verse\hacerse desde una perspectiva 

orquestada desde la tutoría?, ¿cuál sería su potencialidad en términos de posibilidades para los-as 

estudiantes en formación profesional? 

 

Los cuestionamientos anteriores constituyen una preocupación sentida y creciente que confronta 

nuestro actuar ético-político-social como formadores cautivos en una institución de nivel superior 

orientada a la formación de profesionales, en la que se hace más que evidente detonar procesos 

creativos-reflexivos que incidan en la toma de conciencia respecto a la figura del estudiante 

universitario y de cómo la posibilidad de serlo constituye una gran responsabilidad que no siempre se 

hace consciente, por quienes tenemos la alta consigna de formarlo profesionalmente, pues no siempre 

nos percatamos de aquello qué pudo influir en la elección de la profesión, de lo que hay de trasfondo en 

nuestros procesos de formación, de lo que condiciona nuestra posterior práctica profesional así como 

en aquello que posibilite su posterior re-significación.  

 

De esta manera es como se fue sintiendo la necesidad de construir un espacio de encuentro para 

el intercambio de experiencias, ideas y emociones entre estudiantes en formación profesional, 

profesionistas en activo y retirados, en el sentido de convocar y recuperar la subjetividad de los-as 

participantes, afín de trabajar la identidad profesional con y entre estudiantes de los tres programas de 

nivel licenciatura que se oferta por la Facultad de Ciencias Educativas, de la Universidad Autónoma del 

Carmen; transitando así por el pasado, presente y futuro, donde cada cual advirtiese desde dónde, a 

partir de qué o quiénes se fue o se va teniendo una inclinación profesional, que posteriormente los 

condujo a la elección y posteriormente cómo se fue configurando la forma de ser un profesional; y al 

mismo tiempo, procurar que ese develamiento ayudara al participante en formación profesional a darse 

cuenta de cómo, desde tales referentes, significó o ha significado lo que es un profesional del programa 

universitario elegido, y valore si esta apreciación de su identidad es pertinente con las exigencias del 

tiempo presente o habría que re-configurarla.  

 

Al referirnos al concepto de identidad profesional, como señalan Bolívar, Domingo y Pérez 

(2014), citados por Jarauta (2017, p. 105): 

 

Inicialmente cabe dilucidar entre dos dimensiones utilizadas ocasionalmente como sinónimos: 

identidad y profesionalidad. Dicha diferenciación radica en la dualidad subjetiva / objetiva, 

respectivamente. Así, puede decirse que la identidad nace de la experiencia, vivencia y 

percepción del individuo respecto a sí mismo y al entorno social que le rodea, mientras la 

profesionalidad se constituye en base a criterios objetivos en relación a los conocimientos, 

competencias y valores docentes, independientemente de si éstos se manifiestan o no de forma 

individual.  

 

En consonancia con la perspectiva anterior, Beijaard (2004), Cattonar (2001), Gohier (2000) y 

Vonck (1995) entre otros, citados por Galaz (2011, p. 91,) plantean que la identidad profesional 

constituye: 
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[…] un proceso dinámico e interactivo de construcción, en el cual confluyen variables de 

carácter tanto subjetivo (la historia personal) como social (las referencias y pertenencias 

colectivas)[…] [y que también puede ser entendida] como la síntesis de un proceso de 

identificación o construcción de la identidad en virtud de modelos de referencia, y otro de 

identización o de consideración de elementos de diferenciación de naturaleza biográfica o 

personal.  

 

Así mismo, autores como Epstein (1978), Billet (2001), Bolívar (2007), o Balduzzi y Egle 

(2010, p. 67), cautivos en torno a la identidad profesional, citados por Mulone, (2016, p. 154) refieren a 

ella como:  

 

Un proceso de carácter dinámico mediante el cual el sujeto se define a sí mismo en relación con 

un espacio de trabajo y un grupo o colectivo profesional de referencia, es decir, en términos de 

una ocupación, oficio o profesión y respecto de aquellos que la ejercen.  

 

Este proceso, puntualiza Mulone:  

 

[…]implica la interacción con otros y la apropiación de modelos propuestos culturalmente, e 

incorpora el contexto, es decir, características como estabilidad o inestabilidad, crisis, 

situaciones amenazantes, políticas sociales, cambios tecnológicos, modelos difundidos a través 

de los medios de comunicación, etcétera. (Mulone, 2016, p. 154). 

 

Adicionalmente, estudios recientes (Vallejo, 2018; Santa-María, Torrego Egido y Ortíz de 

Santos, 2018) sobre identidad profesional en diferentes áreas académicas indican que la identidad 

profesional es formada por diferentes significantes. Vallejo (2018) menciona en su investigación mixta 

sobre la identidad profesional del bibliotecólogo que tanto estudiantes como profesionales valoran su 

proceso formativo “sin olvidar sus experiencias previas” (p. 10).  

 

Por otra parte, Santa-María, et al (2018) mencionan en su investigación cualitativa que los cinco 

profesores entrevistados y pertenecientes a una comunidad educativa consideran que el perfil docente 

se modifica por medio de reflexiones generadas en contextos de debate y propuesta. De igual forma, los 

ambientes de colaboración de encuentros y reuniones entre pares, así como las lecturas y aplicación de 

documentos de temas educativos son factores influyentes en la construcción de la identidad profesional 

del docente.  

 

Los aportes teórico-conceptuales antes compartidos, articulados al problema que empezamos a 

encontrar más marcadamente entre los estudiantes que en los últimos ciclos ingresan a uno de los tres 

programas que oferta la Facultad de Ciencias Educativas, y que consiste en que “un gran número de 

estudiantes que comienzan la licenciatura [lo hacen] sin saber muy bien cuál es el perfil de egreso de la 

misma y sin saber en qué consiste la profesión para la que se están formando” (Barrenechea, 

Cardona, Barandiarán, Mijangos y Olaskoaga, 2013, p. 413). Lo anterior reforzó nuestro sentir e interés 

para llevar a cabo una intervención que permitiese trabajar la identidad profesional en nuestra realidad 

inmediata, pues: 

 

Si ya tenemos el fin, ahora buscamos la oportunidad, y ésta nos la brinda la propia institución 

universitaria como espacio de transformación del individuo. La universidad ofrece a los 

estudiantes la oportunidad para la adquisición de las competencias fundamentales que le 

permitan ejercer su profesión con responsabilidad social. No se trata sólo de acompañar al 

estudiante en su proceso de formación para la profesión, sino también de desarrollar las 

capacidades del estudiante para avanzar en su propia transformación y formar estudiantes 

capaces de asumir compromisos sociales. (Barrenechea, et al, p. 417)  

 

En consecuencia, y evaluando las condiciones favorables del momento como docentes-tutores y 

del espacio que a nivel institucional disponemos a través del Horario Institucional de Tutorías (HIT) se 

delineó efectuar la intervención en modalidad tutoría académica entre pares, pero ¿por qué desde 

allí?, ¿qué posibilidades nos brinda la tutoría? A continuación, se recuperan significados que se le 

atribuyen individualmente a los elementos que integran a esta categoría y que nos permitió reconocerla 

como la perspectiva idónea para realizar la intervención. 
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Tutoría: Es el acompañamiento, orientación, asesoría, canalización y seguimiento que recibe el 

estudiante de sus tutores a lo largo de su trayectoria escolar (admisión, ingreso, permanencia, egreso y 

titulación) para que optimice aprendizajes significativos, potencialice talentos, solucione dificultades 

personales, escolares, desarrolle hábitos de trabajo y estudio efectivo, que le permita ser competente en 

el área en la que se desarrolle. (UNACAR, 2018) 

 

Tutoría Académica: es aquella que está orientada a revitalizar la práctica de la docencia, 

brindando a los estudiantes atención personalizada o grupal durante su proceso formativo, con el 

propósito de detectar de manera oportuna y clara los factores de riesgo que pueden afectar el 

desempeño académico de los estudiantes. Contempla la realización de actividades planificadas y 

responsables que en suma busquen: mejorar el proceso de aprendizaje, generando actitudes de 

conocimiento crítico y participativo; trabajar el proceso de crecimiento personal del alumnado, sin 

dejar de lado las problemáticas y experiencias particulares; y analizar el ámbito contextual, laboral y 

profesional, favoreciendo una construcción como sujetos activos de la sociedad. (UdG, 2018) 

 

Tutoría entre pares: Es el acompañamiento que hace un estudiante a otro estudiante, pudiendo 

ser este de su misma edad o grado u otro más avanzado. Se adquirirán dos roles, el estudiante tutor y el 

estudiante tutorado. (Jiménez, 2015, p. 26) 

 

Docente-tutor: Lo planteado hasta aquí apunta, sin lugar a dudas, a una transformación real en 

los ejes del proceso –la docencia y el aprendizaje– en donde al menos dos actores se vinculan 

estrechamente: un profesor en funciones de tutor y un estudiante quien, por esa condición, se asume 

como tutorado.  

 

En el caso de la docencia, es fundamental que cuando se hable de tutoría no se le disocie, en 

absoluto, de aquella función. De hecho, un tutor es, en primero y en último lugar, un profesor. Por eso 

se subraya que la tutoría es primordialmente una actividad docente –en el marco de un concepto 

integral de la educación– realizada en un espacio institucional en el que confluyen un conjunto de 

acciones y de coordinación con otros profesores, con otros tutores y con otros responsables del 

desarrollo del proceso educativo. Es, pues, una base insustituible para sostener la actividad tutorial en 

su conjunto. (Romo, 2011, p. 66) 

 

Este último componente nos resultó extraordinario, en virtud de una limitante que como 

docentes-tutores reconocemos en el ejercicio tutorial, y que comienza con la asignación de tutorados de 

nuevo ingreso al inicio de cada ciclo escolar, en donde no siempre es posible coincidir como docente 

con sus tutorados en una clase y porque no todos los docentes-tutores acceden a trabajar 

colaborativamente. En esta ocasión una de nosotras tuvo la oportunidad de coincidir como docente de 

la mayor parte de los estudiantes de nuevo ingreso a la Facultad de Ciencias Educativas, convirtiéndose 

en una gran oportunidad para realizar la intervención con el apoyo y participación solidaria de otras dos 

docentes de la Facultad. 

 

Metodología  

 

Objetivo 

 

Generar un espacio informal, lúdico y didáctico en el que estudiantes en formación profesional, 

estudiantes de nuevo ingreso a las Licenciaturas en Educación, en Lengua Inglesa, Comunicación y 

Gestión y Cultural, adscritas a la Facultad de Ciencias Educativas; así como profesionistas jubilados y 

en ejercicio interactúen y compartan entre sí, a través de la narración de sus experiencias, cómo tuvo 

lugar la elección o la incursión en el campo profesional, a fin de significar y re-significar el perfil 

profesional. 

 

Ejecución de la propuesta 

 

Para la implementación de la propuesta se invitó a los estudiantes inscritos en el Seminario de 

Investigación Cualitativa, del programa de Licenciatura en Educación, ciclo febrero-julio 2017, para 

que se involucraran en la operacionalización de la intervención; de igual modo se invitó a docentes de 

la propia facultad para sumarse al proyecto y conocer la naturaleza e intenciones del mismo. 
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Particularmente a los tres estudiantes que aceptaron participar en el desarrollo de la propuesta se 

les hizo una presentación a detalle de la misma por parte de la docente-tutora; posteriormente se 

empezaron a planear las sesiones, su desarrollo, la información a abordar y la promoción de la 

propuesta. Para cada una de las acciones fue necesaria la conformación de comités entre los propios 

estudiantes participantes dentro del Seminario de Investigación Cualitativa a fin de optimizar los 

tiempos, los recursos y la gestión. 

 

Finalmente se efectuó la difusión del evento con un cartel en el que se tituló la actividad como 

Seminario Mi Identidad Profesional, desarrollándose a lo largo de tres sesiones, durante el mes de 

mayo de 2017, y cuya dinámica se detalla a continuación. 

 

Sesión 1 Perfiles Profesionales: Esta primera sesión estuvo dirigida única y exclusivamente a 

estudiantes de nuevo ingreso a la Facultad de Ciencias Educativas que de forma voluntaria acudieron a 

la actividad; el desarrollo y coordinación de la misma estuvo a cargo de tres estudiantes de la Lic. en 

Educación inscritos en el Seminario de Investigación Cualitativa, quienes elaboraron una presentación 

acerca de los perfiles profesionales de los tres programas de licenciatura que alberga la Facultad de 

Ciencias Educativas: Lengua Inglesa, Educación y Comunicación y Gestión Cultural, y que sirvieron 

para advertir, comentar y reflexionar entre los asistentes si se conoce o se repara en ¿Qué 

características debe poseer un aspirante que elige X o Y programa? ¿Cuál es el perfil de egreso? 

¿Cuáles son las áreas de oportunidad de un egresado de un programa de licenciatura? 

 

Dentro de esta primera sesión se entregó a los estudiantes asistentes un material impreso con el 

cual empezarían a trabajar un escrito personal denominado RELATO, de este modo los estudiantes de 

nuevo ingreso con apoyo de una guía de preguntas, elaborarían poco a poco un escrito que diera cuenta 

de las causas, factores o motivos que influyeron en su elección de carrera. 

 

Relato 

 

Guía de preguntas para estudiantes en formación profesional 

 

¿Por qué elegí esta carrera? 

¿Cómo elegí esta carrera profesional? 

¿Cuáles fueron mis expectativas antes de entrar a la carrera? 

¿Qué me llevó a seleccionar este programa educativo? 

¿Hubo duda o algún obstáculo para que eligiera esta carrera? 

¿Qué o quiénes fueron fundamentales en esta elección? 

¿Hubo experiencias que me motivaron a estudiar esta carrera? 

¿Hubo personas que me motivaron o me desalentaron en algún momento? 

¿Cuáles son tus expectativas al estar ya dentro de la carrera?, ¿Son las mismas que antes de haber 

ingresado? Sí, No ¿Por qué?  

¿Cómo te sientes al estar en la carrera profesional? 

¿Cómo te visualizas en tu área de desempeño profesional? 

 

Sesión 2 Panel de profesionistas: Esta segunda sesión incorporó la participación de 3 

profesionales activos y 2 jubilados que aceptaron asistir al seminario con el propósito de compartir su 

experiencia en la elección profesional y en el campo laboral. Para el desarrollo de la sesión se empleó 

una guía de preguntas y además se invitó a la audiencia a plantear sus propias preguntas a los 

profesionales.  

 

Guía de preguntas para profesionales jubilados y activos 

 

1. ¿Cuántos años ejerció o lleva ejerciendo la profesión? 

2. ¿Qué situaciones, motivos, circunstancias o personas fueron fundamentales en la decisión de 

estudiar su carrera o en la decisión de incursionar y desempeñarse dentro de ella? 

3. ¿Cómo se recuerda en sus primeros años de ejercicio profesional?  

4. En el tiempo que llevó o lleva desempeñándose profesionalmente: ¿qué lo(a) motivaba o motiva 

a seguir desempeñándose como tal?, ¿qué preocupaciones, sentimientos o emociones 

experimentó o experimenta en su ejercicio profesional? y ¿por qué? 

5. ¿Qué cosas o enseñanzas le dejaron o le siguen dejando sus años en la profesión?  
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6. Estando activo(a) ¿Vivió o ha vivido alguna experiencia que lo(a) haya puesto a pensar en dejar 

de ejercer su profesión o alguna experiencia que Usted recuerde de manera especial porque le 

demostró que ese era el lugar que le correspondía en la vida y que ello le hacía feliz? 

7. A lo largo de su trayectoria, ¿considera que su labor profesional experimentó o experimenta 

cambios? ¿De qué naturaleza fueron o son dichos cambios?, ¿Cómo o de qué manera les hizo o 

hace frente a dichos cambios? 

8. Antes de elegir su carrera profesional, ¿Cómo veía a los que ya ejercían su profesión?, ¿Cómo 

se mira usted ahora? 

9. Finalmente, estamos ante un auditorio de estudiantes que ha hecho su elección profesional ¿qué 

le gustaría decirles con respecto a hacer una carrera profesional y posteriormente ejercerla? 

 

¿Qué se busca con estas preguntas? 

 

 Poner en juego nuestra capacidad de volvernos al pasado. 

 Narrar a partir del propio sujeto. 

 El sujeto se auto-narra, se cuenta sus propias historias. 

 Incorporar las vidas de otras personas importantes en la vida del propio sujeto. 

 Reflexionar sobre nuestro pasado, sobre nuestra historia para comprendernos en el presente. 

 Recuperar momentos, experiencias, sucesos, sentimientos, personas, decisiones, pensamientos 

que resultan significativos, pero, al mismo tiempo preguntarse qué los hace significativos. 

 Referir a los contextos en que hemos estado, con quiénes nos hemos relacionado. 

 Recuperar lo que puede ser tan “obvio”, tan recordable para el sujeto, así como aquello que no 

lo ha sido o no lo es y preguntarse ¿por qué tiene una presencia o una ausencia aquello a lo que 

referimos? 

 Ser conscientes de nuestro pasado para alterar nuestro presente o a la inversa, puesto que el 

pasado ni el presente permanecen fijos en un proceso de reflexión. 

 Construir alternativas sobre otras formas de ser, actuar, pensar, sentir. 

 El relato o narrativa nos permite dar cuenta de nuestra subjetividad y todo lo que ha intervenido 

para que seamos lo que hoy somos, y reflexionar\valorar cómo queremos que sea nuestro 

presente y nuestro futuro. 

 

Sesión 3 El Relato: Esta tercera y última sesión se destinó para que estudiantes asistentes al 

Seminario Mi Identidad Profesional compartieran sus narraciones (la lectura de sus relatos) haciendo 

de la sesión un momento emotivo, donde los participantes advirtieron proximidades de la experiencia 

que cada cual vive o ha vivido en esa exigencia de elegir-incursionar en un programa profesional de 

carrera. 

 

Resultados  

 

Las aportaciones que a continuación se comparten derivan de un total de 17 estudiantes de nuevo 

ingreso a la Facultad de Ciencias Educativas, que al concluir el Seminario Mi identidad Profesional 

contestaron una encuesta que tuvo el propósito de recuperar sus impresiones y opiniones sobre la 

intervención. 

 

1. ¿Te gustó el seminario?  

 

SI   17    No  0   

 

Por qué 

 

S1 No contestó.           

S2 Porque fue dinámico.           

S3 Porque fue interesante hacer las investigaciones y las entrevistas a los maestros, una experiencia 

bonita.           

S4 Porque vivimos experiencias con personas que se encuentran en el campo laboral o ya se 

retiraron. 

S5 Porque me ayudó a conocer más mi carrera y las actividades fueron divertidas.   

S6 Porque los invitados pudieron contribuir a nuestra formación y los alumnos interactuamos.  

S7 Porque los participantes fueron interesantes y se logró un buen ambiente.    
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S8 Porque ayudó al proceso de mi tesis y conocer temas importantes en mi carrera.   

S9 Porque se invitaron a personas que nos compartieron sus experiencias.    

S10 Porque yo pude conocer una parte sensible de mis compañeros. 

S11 No contestó.           

S12 Porque me pareció muy pertinente y adecuada para el curso.     

S13 Porque fueron unas sesiones gratas, donde se pudo valorar que tan a gusto estoy en mi facultad 

y con mi carrera educativa.          

S14 Porque hizo sensibilizarme con respecto a la toma de decisiones.     

S15 Porque pude darme cuenta de que el camino no fue fácil, sin embargo, valió la pena. 

S16 Porque escuché varios testimonios de lo que somos capaces de hacer.    

S17 Porque me llevó a encontrar la emotividad dentro de mi carrera profesional.   

 

2. ¿Qué sentiste al recordarte y reconocerte en otros momentos de tu vida? 

 

S1 Muy bien porque me recordó por qué estoy en esta carrera y qué quiero lograr.   

S2 Me fue muy bien el hecho de visualizarme como maestra al ver a las personas que ya están 

jubiladas y las que aún siguen.          

S3 Me sentí bien porque uno recuerda los momentos o pensamientos que uno tenía antes.  

S4 Sentí que soy capaz de lograr algunas metas .       

S5 Me sentí orgullosa de conocer el desarrollo no sólo académico sino personal.   

S6 Muchas cosas…Nostalgia y satisfacción.        

S7 Me hizo recordar todo lo que he pasado y recordar el apoyo de mi familia .   

S8 Me sentí bien ya que pude llegar a verme como docente.      

S9 Nostalgia y alegría al ver que las experiencias vividas ayudan a superarme.   

S10 Retomar y reforzar las razones por las que estudio la licenciatura.     

S11 Fue un tiempo de reflexión para ver que he logrado durante todo este tiempo.   

S12 Me motivó para seguir en mi carrera y enfocarme en lo que quiero para la vida.   

S13 Fue especial y significativo para mi propio bien.       

S14 Alegría, por las metas realizadas.         

S15 Orgullo, pues sé que después de todo tomé la decisión correcta.     

S16 Sentí nostalgia y también me di cuenta de lo mucho que he pensado.  

S17 Feliz de estar en el lugar correcto. 

          

3. El seminario te ayudó a:   

 

a) ¿Identificar las razones o motivos que tuviste o influyeron en la elección de tu carrera? 

 

SÍ 17  NO 0      

 

Tus razones o motivos fueron de tipo: 

 

Vocacional Circunstancial Experiencia con 

profesores(as) de 

años escolares 

anteriores 

Tradición familiar Otros 

12 4 8 1 0 

 

b) ¿Reforzar\reconocer compromisos, responsabilidades o exigencias de tu ejercicio profesional?  

 

SÍ 17  NO 0 

 

¿Cómo cuál (es)? ¿Podrías mencionarlos-as?       

 

S1 Aprender nuevas experiencias, metodológicamente. Investigar sobre mi ámbito profesional. Ser 

puntual, responsable.     

S2 Reconocer que debo ser más comprometida con lo que me propongo.    

S3 Recordar el compromiso que me hice al entrar en la carrera.     

S4 Tener presente la vocación en el transcurso del trabajo.      

S5 No perder la vocación. Seguir adelante sin importar los obstáculos .    
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S6 La tarea de educar no es sencilla y requiere compromiso.  

S7 Seguir siendo perseverante en mi carrera.        

S8 Cómo enseñarles a mis alumnos. Los errores que no debo cometer en el aula.   

S9 Seguir luchando por obtener mis logros planteados para ser una profesional bien preparada.  

S10 Ayudar a la población estudiantil en su progreso académico incentivando el gusto por aprender.  

S11 Ejercer la profesión con calidad. Ser empática con los demás. Ser responsable.   

S12 Enfocarme más a la investigación, interactuar más.      

S13 Los retos que se enfrentan en un aula.        

S14 Ser auténtico y transparente.         

S15 Tengo el compromiso y responsabilidad de formarme correctamente para hacer un cambio en la 

ciudad.  

S16 Poder tener la oportunidad de cambiar en mi país la forma en que la ignorancia nos manipula.  

S17 Los sectores sociales que debo apoyar.         

 

c) ¿Identificar\ visualizar espacios laborales para tu desempeño profesional actual o futuro? 

 

SÍ 17  NO 0 

 

¿Cómo cuál (es)? ¿Podrías mencionarlos-as? 

  

S1 Ninguno al respecto.               

S2 Docencia, administrativo.               

S3 Tener un poco de experiencia con niños al momento de estar en el aula.      

S4 Como trabajar capacitación, maestra, tutor, entre otros.         

S5 En la investigación, en la gestión.             

S6 En la evaluación y no sólo como docente.           

S7 Particularmente me interesa la docencia.           

S8 Nivel básico.                 

S9 Una institución de nivel básico (primaria) o nivel medio superior.       

S10 Institución primaria o secundaria.             

S11 Instituciones educativas, secretaría de educación, recursos humanos, empresas con material 

educativo.   

S12 Ser más enfocada a lo que deseo y en mi formación académica.        

S13 Trabajar con niños sería esencial.             

S14 Instituciones educativas privadas, centros culturales.         

S15 No contestó.                 

S16 Me gustaría que fuese obviamente algo divertido.           

S17 Ser docente, aunque no me especialice en ello. 

           

4.  ¿Te fue significativo haber interactuado con tus compañeros-as de carrera y con otros 

profesionistas? 

 

SÍ 17  NO 0 

 

¿Por qué? 

 

S1.   Conoces de qué manera trabajan ellos en sus carreras y aprendes a que no solamente se dedican a 

una sola cosa. 

S2 Porque conocí el ritmo en que ellos trabajan e igual conoces sus expectativas.     

S3 Porque conoces un poco de ellos y de sus experiencias.           

S4 Porque se aprende los motivos, experiencias que han vivido.          

S5 Los llegué a conocer mejor y saber sus intereses.             

S6 Porque conoces las necesidades y comparamos vivencias.           

S7 Comparten muchos recuerdos y experiencias.             

S8 Me dio una gran satisfacción haber interactuado con mis compañeros de la carrera que 

desconocía.       

S9 Porque comparten sus experiencias y te dejan un mensaje.           

S10 Puedes conocer su historia en cuanto a su elección de carrera y todos nos sensibilizamos.   

S11 Es una gran experiencia ver la realidad de los otros.            
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S12 La interacción fue grupal y unida.                

S13 Conoces las riquezas de cada carrera.               

S14 Porque se conoce una amplia gama de posibilidades y experiencias.       

S15 Algunos nunca habían conocido historias de los compañeros, nos ayuda en la relación amistad-

compañerismo.     

S16 No los conocía y de esta forma pude interactuar con ellos.           

S17 Conocí su historia y comprendí que compartimos muchas cosas.   

  

Anexos   

 

Imagen 6 Estudiante-expositor 

 

 
 

Imagen 7 Profesores jubilados 
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Conclusiones y propuestas de mejora 

 

Como docentes-tutores, al realizar esta estrategia de intervención nos sensibilizamos más hacia nuestra 

labor formativa, así como de las necesidades emocionales y sociales de los estudiantes que ingresan no 

sólo a nuestros programas educativos, sino a la Universidad en general, contribuyendo con esto a 

trabajar desde y para un “profesionalismo interactivo” al que refirió insistentemente Remedi (+) desde 

hace muchos años como una clave, tanto para docentes como para estudiantes, a fin de lograr un mayor 

grado de libertad en la toma de decisiones y que esas decisiones entre colegas y pares esté mediada por 

una cultura de colaboración, ayuda y respaldo solidario puesto que estos círculos de reflexión 

contribuyen a la formación de la identidad profesional (Santa-María, et al, 2018). Este profesionalismo 

interactivo, también debe conducirnos a un ejercicio de reflexión crítica hacia lo que hacemos con 

nuestros estudiantes en la construcción o de-construcción de la propia identidad profesional.  

 

De igual modo, fue posible entretejer otras relaciones entre los propios estudiantes, entre 

estudiantes y docentes de la Facultad de Ciencias Educativas, así como con profesionistas externos a la 

dinámica universitaria haciendo posible un verdadero diálogo, tal cual lo señalaba Freire (+), quien 

advirtió que la mayoría de los procesos educativos-formativos privilegian procesos en los que se reduce 

al estudiante a ser “espectador” del proceso y al profesor reconociéndosele como el que detenta la 

verdad, imposibilitándose a ambos sujetos a lograr un diálogo, una interacción en igualdad de 

condiciones y reconocimiento.  

 

 Con las aportaciones de los participantes pudimos aprender  y confirmar lo sostenido por los 

expertos, que la identidad profesional va cambiando conforme el sujeto transita a otras edades, 

experiencias, relaciones, interacciones, contextos, emocionalidades y lo que provee el entorno social, 

como por ejemplo, “con relación a la situación de la profesión en el contexto histórico-social en el que 

está inserto el sujeto, el grado de prestigio alcanzado, las atribuciones de los otros, la posibilidad 

efectiva de ejercicio, o los modelos propuestos a partir de políticas sociales” (Mulone, 2016, p.155); 

por lo tanto la identidad profesional va adquiriendo diversas significaciones, en virtud de que lo 

particular y lo colectivo, lo objetivo y lo subjetivo de manera íntimamente ligada, hacen posible su 

construcción, de-construcción y/o reconstrucción de la misma a lo largo del tiempo y vida del sujeto 

(Branda y Porta, 2012 p. 241). 

 

 También a partir de la evaluación de la intervención y sugerencias efectuadas por los propios 

estudiantes participantes, para una próxima emisión del seminario, se propone contar con un número 

mayor de sesiones, hacer partícipe a estudiantes y profesores de otras carreras universitarias y realizar 

una mayor difusión del evento; con relación a la tutoría se propone otra manera de llevarlas a cabo, 

aprovechando las capacidades de los estudiantes en función de un objetivo común y una 

responsabilidad compartida en la propia formación profesional-personal. 

 

Preliminarmente podemos sostener que, la intervención en su conjunto nos revela la 

importancia de fortalecer la identidad profesional en la formación universitaria desde el inicio de la 

carrera y cultivarse durante todas las actividades, tanto curriculares, como extracurriculares. Y enfatizar 

que lo significativo de trabajar bajo esta perspectiva es re-conocer que “el protagonista es el sujeto con 

su sentir, con su carga afectiva y emotiva, quien, en relación con su realidad, lo moviliza en la 

enseñanza-aprendizaje y en la construcción de conocimiento” (Quintar, 2008, p. 10). 
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