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Abstract

The purpose of this study was to present the results of the diagnostic study about meaning of life to
78 students. These students are at the nursing degree the public University of Yucatan. The
instrument used was Purpose in Life (PIL) on its version in Spanish, wich had been translated and
adapted by Noblejas de la Flor (1994) to vocational characteristics that are required for this
profession, emphasizing values and prosocial character of this profession. A nonexperimental
research, transactional design was used. The results showed that students had strengths in factors
related to the perception of meaning, sense experiences, goals and tasks. Also are clearly related to
the vocational profile required, but not in the destination/freedom dialectic, indicating difficulties
with coping death.

17 Introduccién

En las ultimas décadas, las tendencias globales de educacién superior en el mundo se han ido
transformando, centrandose las politicas educativas en formar a los futuros profesionistas mas alla
de la adquisicion de habilidades y conocimientos propios del campo disciplinar o cientifico, sino
también enfatizando la formacion humana de los educandos.

A nivel de Latinoamérica, la legislacion ha puesto de relieve que una de las finalidades de
la educacion debe ser la de la formacion integral que abarca entre otros aspectos, la formacion de
valores personales, sociales y comunitarios en pos de tener personas comprometidas con las
necesidades sociales (Tejido de Sufier en Garcia, 2006).

En cuanto a las tendencias educativas en México, la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior en México (ANUIES, 2000) formula una serie de
lineamientos para la educacién superior, entre los que se sefiala la necesidad de promover el
desarrollo de nuevos métodos que faciliten la formacion permanente, el aprender a aprender, a
emprender y a ser de los estudiantes. También se subraya el desarrollo integral de las capacidades
cognitivas y afectivas; el fomento del espiritu critico y el sentido de responsabilidad social.

En la misma linea, el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2007-2012 indica que una
educacion de calidad debe propiciar no solamente el desarrollo de conocimientos, habilidades y
técnicas que demanda el mercado laboral, sino también favorecer la capacidad de los estudiantes en
el manejo de sus afectos y emociones asi como el de contribuir en la formacién de valores.

En la Universidad Auténoma de Yucatdn (UADY) se ha implementado una nueva
propuesta educativa y académica denominada Modelo Educativo para la Formacién Integral (MEFI,
2012) la cual presenta una fundamentacion teorica y filosofica para sustentar las transformaciones
en los planes y programas de estudio, asi como de los actores del proceso educativo a fin de
preparar a los alumnos para el ejercicio profesional basado en la responsabilidad social, la ética, los
principios humanisticos y la innovacién, entre sus principales ejes.

Para la UADY, la formacion integral es un proceso continuo que busca el desarrollo de
todas las potencialidades del estudiante y su crecimiento personal en las cinco dimensiones que lo
integran como ser humano, las cuales son: fisica, emocional, cognitiva, social y valoral-actitudinal
(MEFI, 2012).

Como base y apoyo para la reestructuracion de los planes de estudio en la UADY, se han
emprendido proyectos colaterales para identificar el estado actual y las necesidades que existen con
respecto a la formacion integral, especificamente en el area fisica, emocional y valoral-actitudinal
de los estudiantes de nuevo ingreso a los diferentes programas educativos.
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Uno de estos programas, denominado Programa Institucional de Promocién a la Salud, esta
enfocado en el diagndstico, intervencion y evaluacion de la salud fisica y mental entre los
estudiantes de nivel licenciatura y las implicaciones de esta area en su formacion académica y
proyecto profesional.

En este trabajo se aborda el diagnostico del nivel de sentido de vida de los estudiantes de
segundo semestre de la licencitura en enfermeria de la UADY Yy su relacion con el perfil vocacional
requerido en cuanto a sus caracteristicas personales. Para Crespo, Olvera y Rios (2002) la
vocacion se define como “la atraccion permanente que las personas experimentan con relacion a
realizar algo que se considera de valor y a la vez importante (p. 14).

La vocacion va muy relacionada con el sentido o propdsito de vida, el cual es considerado
por Damon et al. (2003) como “una intencion estable y generalizada para llevar a cabo algo que es a
la vez significativo para ¢l mismo y de importancia para el mundo mas alla del yo” (p.121).
Asimismo Ryff (1989) sugiere que una persona con proposito en su vida”tiene metas en la vida, asi
como un sentido de direccion; siente que hay un significado en el presente y su pasado; sostiene
creencias que le dan a su vida un propdsito y tiene metas y objetivos para vivir” (p.45). Como se
puede observar en las definiciones anteriores, tanto la vocacion como el sentido de vida facilitan el
desarrollo del potencial humano de las personas y a sentirse satisfechas con las actividades que
realizan, como por ejemplo con la carrera elegida o trabajo desempefiado.

En cuanto a la formacion de los profesionales de la salud, especificamente en el area de
enfermeria es importante darle relevancia al sentido prosocial, es decir a la capacidad de servir a
otros a través de las competencias profesionales que se desarrollan dentro de los procesos
formativos, tomando en cuenta los valores humanos y la satisfaccion con la carrera elegida, factores
que, inevitablemente, se reflejaran en la préctica profesional.

Las demandas organizacionales y profesionales implicitas en el trabajo profesional de
enfermeria, a las cuales se enfrentan de manera cotidiana quienes se dedican a esta labor, conllevan
exigencias particulares a nivel emocional y existencial, las cuales, de no ser manejadas de manera
apropiada, pueden hacerlos vulnerables a numerosas situaciones de estrés.

Un estudio reciente utilizd entrevistas con una muestra de enfermeras involucradas en
proporcionar cuidados a pacientes que se encontraban en procesos de enfermedad terminal; los
resultados mostraron que este trabajo demanda control, esfuerzo para compensar el desequilibrio,
asi como soporte social en el trabajo y orientacidn hacia las personas (Fillion et al., 2007).

En este sentido, Nightingale, (1969) sefiala que se deben incluir en los programas de
formacion profesional, los aspectos no técnicos de la profesion, ya que se requieren enfermeras que
cuiden todos los aspectos del paciente y no solamente el aspecto de cuidado fisico. A este respecto,
la construccion de un sentido de vida, puede ayudar a las personas que se dedican a la enfermeria a
afrontar los retos inherentes a su profesion, tales como: enfrentamiento con el dolor, sufrimiento y
muerte entre otros.

Como se ha sefialado anteriormente, la préactica de la enfermeria requiere, no Unicamente
conocimiento cientifico, sino también competencias y habilidades interpersonales, intelectuales,
técnicas y artisticas, asi como un conjunto de valores humanos aceptados y actualizados en cada
enfermero (Mackenzie y Ed, 1971). Asimismo, la efectividad en el trabajo con pacientes que sufren
no es facil y requiere conocimiento, valor extremo, paciencia, potencializar la tolerancia a la
frustracion, conviccion, sensibilidad humana, espiritualidad y el uso de principios, toma de
decisiones éticas y compromiso con esas decisiones (Callahan, 1971).
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Todo esto guarda relacion estrecha con las motivaciones vocacionales que impulsan a un
individuo a elegir una carrera de entre otras. La vocacion requiere de un compromiso y de la
identificacion con las virtudes y los valores de la ocupacion, por lo tanto, la enfermeria puede
describirse en términos generales como un trabajo, una vocacion y una profesion, al igual que
cualquier categoria ocupacional. De tal forma que para tener vocacion en enfermeria es necesario
ser dedicado y comprometido en ayudar a la persona que se encuentra en desventaja y buscar
aquello que es mejor para ellos (White, 2002). Apoyando las ideas anteriores, Blum (1990),
menciona que el concepto de la vocacion involucra ciertos tipos de trabajo, las actitudes, las
acciones y las motivaciones.

Ante esto, es de vital importancia incluir en los procesos formativos de nivel profesional
aspectos relacionados con el desarrollo de actitudes y valores que aporten a los estudiantes de nivel
superior de enfermeria los elementos para encontrar un sentido en su vocacion, de modo que esto
pueda reflejarse en su futura practica profesional. De acuerdo con Martinez y Jaimes (2012) el
sentido de vida es la motivacion basica de la existencia humana, pues si bien el placer o el poder
también mueven al hombre a actuar, cuando dicha busqueda carece de sentido la sensacion de vacio
existencial embriaga al ser humano de aburrimiento, apatia, desolacion, dejandolo en posibles
buenos cargos laborales, con familia e incluso juventud, pero con el deseo de morir, de renunciar o
abandonar su proyecto de vida.

Esto aplica totalmente a los aspectos relacionados con lo académico y lo laboral, pues
segun Martinez y Jaimes (2012), si bien el sentido de la vida se encuentra en la realizacion de
valores, sean estos elevados o menos elevados, pero al fin y al cabo valores, hay tres areas de la
vida donde es mas facil encontrar sentido: el enfrentamiento de un destino inalterable y de
sufrimiento, en el amor y en el trabajo, tal vez sea el trabajo el &rea humana donde més tiempo pasa
el hombre, crece y se prepara para su vida laboral y obtiene gran parte de su realizacion personal
dentro de ella.

Ante esto, resalta el papel que tienen las instituciones de educacién superior, cuyo
propdsito segun Carr (1970) es cultivar las actitudes y el caracter del estudiante quien es unico,
indivisible e irrepetible, un humano biopsicosocial y espiritual, es decir una entidad axioldgica.

Por lo tanto, la educacion debe tomar en cuenta la parte valoral-actitudinal de la persona,
ya que es una fuerza que motiva al ser humano a decir si a la vida, a pesar de sus circunstancias.

El educador del Siglo XXI debe educar en lo humano, educar en la afectividad, educar
para afianzar vinculos, educar para encontrar sentido a la vida, educar en la esperanza, educar en la
identidad y los lazos sociales, educar hacia la responsabilidad y los valores trascendentes (Tejido de
Sufier en Garcia, 2006).

Este tipo de educacion adquiere relevancia en la profesion de enfermeria ya que su esencia
d es el cuidado al otro, influido por los valores y para ejercerlo es primordial el humanismo, mismo
que debe constituirse por acciones transpersonales e intersubjerivos para proteger, mejorar y
preservar la humanidad, para ayudar a la persona a hallar el significado de la enfermedad que
presenta, sufrimiento y existencia, de tal manera que contribuya en la adquisicion de su autocontrol
y autocuidado.
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Dado lo anterior, se torna relevante lograr un cuidado humanizado también denominado
humanistico u holistico por parte del personal de enfermeria, por lo tanto, es importante empezar en
la formacion humanista dentro las IES , para explorar los valores profesionales que se forman al
interior del aula, puesto que solamente a traves de un sistema pertinente de valores, se podra
garantizar un trato humano a las personas, basados en el sentimiento y la realidad humana, y no
solamente en lo intelectual (Diaz, castro y Cuevas, 2012).

El proposito del presente estudio es presentar los resultados del diagnostico sobre sentido de
vida en estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Autonoma de Yucatan,
campus Mérida y Tizimin vinculando los diferentes factores que integran el instrumento Purpose in
life (PIL) y su relacion con la vocacion de los estudiantes en formacion, enfatizando en los valores,
motivacion y el caracter prosocial de esta profesion.

17.1 Materiales y métodos

La presente investigacion se realizd con base en un disefio no experimental, transeccional
descriptivo, es decir, que se recolectaron los datos en un solo momento a fin de identificar el nivel o
estado de una variable, en este caso el nivel de sentido de vida asi como los diferentes factores
asociados a este.

Para tal efecto, se trabajé con una poblacion de 78 estudiantes de nuevo ingreso a la
Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Autonoma de Yucatan, de los cuales 49 fueron
mujeres y 29 fueron hombres y cuyas edades oscilaron entre los 18 y 28 afios.

El instrumento que se utilizé fue la version en espafiol del Purpose in Life (Proposito de
vida), de Crumbaugh & Maholick (1969), traducido y adaptado al espafiol por Noblejas de la Flor.
Su finalidad es detectar el vacio existencial en las personas. La confiabilidad reportada fue un Alfa
de Cronbach de .85, y de .92 al ser corregida por Spearman-Brown (Noblejas, 1994, 2000).

El analisis factorial del PIL, permite distinguir cuatro factores, que explican el 54% de la
varianza en el espacio de los valores y el 100% en el factorial. Los factores son: percepcién del
sentido; experiencia de sentido; metas y tareas y dialéctica destino/libertad.

17.2 Resultados y discusion
A continuacion se presentan los resultados obtenidos en el diagndstico en relacion con los niveles

de sentido de vida por sexo, en los estudiantes de enfermeria.

Tabla 17 Niveles de sentido de vida en relacion con el sexo de los participantes

Sentido Total
Vacio existencial Indefinicion Sentido de vida
SexoMascuIi_no 1 7 21 29
Femenino 1 12 36 49
Total 2 19 57 78

Como puede observarse en la tabla 1. Con relacién al sexo masculino el 72.41% (21) de los
participantes manifestaron tener sentido de vida, mientras que el 24.13% (7) de los estudiantes
presentaron indefinicion de sentido y solamente el 3.44% (1) tuvo vacio existencial.
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Por otro lado, con relacion al sexo femenino el 73.46% (36) de los participantes
manifestaron sentido de vida, mientras que el 24.48% (12) de ellos presentaron indefinicion de
sentido y unicamente 2.04% (1) tuvo vacio existencial.

Como puede observarse la mayoria de elos estudiantes presenta un sentido de vida, lo que
indica que existe “una intencion estable y generalizada para lograr algo que es, a la vez,
significativo para el yo de la persona y que impacta en el mundo mas alla del yo” (p.121).

Sin embargo puede verse que hay estudiantes que requieren fortalecer su sentido de vida,
sobre todo aquéllos que presentan vacio existencial.

A este respecto es necesario trabajar con ellos, ya que Damon (2009), encontré que los
jévenes que habian logrado identificar su sentido o propdsito de vida, veian a las demandas y tareas
propias de la escuela como relevantes y significativas y que influian en su rendimiento académico.

Por otro lado, también se presentan los resultados de la poblacion con respecto a los cuatro
factores del PIL propuestos en el 2007 por los autores Gallego, Garcia y Pérez, a fin de identificar
su relacién con el perfil vocacional del estudiante de la licenciatura en enfermeria.

Tabla 17.1 Factor 1: Percepcion del sentido

Media Desviacién tipica Ne° del
anélisis
Mi existencia personal 6.18 .864 78
Si pudiera a escoger preferiria 6.17 918 78
Mi vida est4 6.19 .869 78
Si muriera hoy, sentiria que mi vida 6.08 1.125 78
Cuando pienso sobre mi vida 5.78 1.316 78
La forma en que veo el mundo, en relaciéon con mi vida 541 1.284 78
Respecto al suicidio 6.21 1.390 78
Considero que mi habilidad para encontrar sentido, propésito y/o 6.06 .985 78
misidn en mi vida es
He descubierto 6.08 1.078 78

En relacion con el factor 1 denominado “Percepcion del sentido™ que se describe como la
captacidn de motivos y razones para vivir la vida y la valoracion que ésta merece, se encontro que,
siendo la puntuacion minima igual a 9 y la maxima igual a 63, la puntuacion general en este factor
fue 54.16 en la poblacion evaluada, ubicandose la media general en 6.01 (ver Tabla 1). En este
factor, el reactivo en el que se reflej6 un mayor sentido de vida fue el referente al suicidio, puesto
que presento una puntuacion media de 6.21.

Tabla 17.2 Factor 2: Experiencia del sentido

Media Desviacién tipica N del
andlisis
Generalmente estoy 5.29 1.141 78
La vida siempre me parece 5.95 1.194 78
Cada dia 5.94 1.121 78
Mi vida esta 6.19 .869 78
Considero que mi habilidad para encontrar sentido, propésito y/o 6.06 .985 78
misién en mi vida es
Enfrentar mis tareas diarias es 5.82 1.016 78

He descubierto 6.08 1.078 78
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En relacion con el factor 2 denominado “Experiencia de sentido” que se describe como la
percepcion de la vida propia y cotidiana como plena de cosas buenas, se encontr6é que, siendo la
puntuacion minima igual a 7 y la m&xima igual a 49, la puntuacién general en este factor fue 41.33
en la poblacion evaluada, ubicandose la media general en 5.90.

En este factor, el reactivo con mayor puntuacién, en el que se reflejé un mayor sentido de
vida fue el referente a como perciben que esta su vida actualmente, puesto que manifestd una
puntuacion media de 6.19 (ver Tabla 2).

Tabla 17.3 Factor 3: Metas y tareas

Media  Desviacién tipica  N° del

analisis

En mi vida 6.32 747 78
Después de jubilarme 6.36 .897 78
En la obtencién de metas en mi vida 5.94 .902 78
Soy una persona 5.56 1.158 78
Considero que mi habilidad para encontrar sentido, prop6sito y/o mision 6.06 .985 78
en mi vida es

Enfrentar mis tareas diarias es 5.82 1.016 78
He descubierto 6.08 1.078 78

En relacién con el factor 3 denominado “Metas y tareas” que se describe como los
objetivos ligados a acciones concretas en la vida y a la responsabilidad personal percibida hacia los
mismos, se encontrd que, siendo la puntuacion minima igual a 7 y la maxima igual a 49, la
puntuacion general en este factor fue 42.14 en la poblacién evaluada, ubicandose la media general
en 6.02, En este factor, el reactivo con puntuaciones mas altas, en el que se reflejé un mayor sentido
de vida fue el referente a sus planes al jubilarse, puesto que manifestd una puntuacion media de
6.36 (ver Tabla 3).

Tabla 17.4 Factor 4:Dialéctica destino/libertad

Media  Desviacién tipica  N° del

analisis
Con respecto a la libertad del hombre creo que 6.21 1.221 78
En relacién a la muerte 4.88 1.765 78
Mi vida esta 5.87 1.342 78

En relacion con el factor 4 denominado “Dialéctica destino/libertad” que se describe como
la tension entre ambos elementos y el afrontamiento de la muerte como acontecimiento
incontrolable, impredecible e inevitable, se encontrd que, siendo la puntuacion minimaigual a 3y la
maxima igual a 21, la puntuacion general en este factor fue 16.96 en la poblacion evaluada,
ubicandose la media general en 5.65, siendo la mas baja de los cuatro factores analizados.

El reactivo con puntuaciones mas bajas o cercanas a la indefinicién de sentido fue el
correspondiente a como se perciben en relacion con la muerte, puesto que manifestd una puntuacion
media de 4.88 (ver Tabla 4).

Los resultados anteriormente analizados mostraron que los estudiantes de la licenciatura en
enfermeria a quienes se les administré el instrumento, presentan caracteristicas favorables en cuanto
a su sentido de vida, lo cual representa una fortaleza en su perfil vocacional sobre todo en referencia

b 1Y

a los factores “percepcion del sentido”, “experiencia de sentido” y “metas y tareas”.
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Estas areas proporcionan un soporte para las situaciones que deberan afrontar como
futuros profesionales del area de la salud, lo cual concuerda con los estudios de Fillion et al. (2007)
y Nightinghale (1969) quienes identificaron que se requieren ciertos aspectos de desarrollo
emocional, capacidades para relacionarse con otros y orientaciones prosociales para poder trabajar
en el cuidado de los pacientes; estos factores se vinculan con el nivel de sentido de vida que una
persona posea.

Con respecto al factor denominado “Dialéctica destino/libertad” se notd6 un area que se
requiere desarrollar, puesto que los resultados mostraron una dificultad para afrontar cuestiones
relacionadas con la muerte. Esto representa un area de necesidad de formacion para los estudiantes
de la Licenciatura en Enfermeria, puesto deberan enfrentarse a situaciones relacionadas con
personas en situacion vulnerable y a la muerte misma.

Nava (2012) afirma que los profesionales de la enfermeria tienen la necesidad de ayudar a
otras personas, sobre todo, en los momentos més dificiles de su vida, cuando se enferman, se
sienten desvalidos o vulnerables. Y su formacion se refleja en la personalidad, ya que a través de
esta vienen inmersos los valores y principios que cada uno posee.

17.3 Conclusiones

Los estudiantes de reciente ingreso a la Licenciatura en Enfermeria se ubican, en su mayoria, en la
categoria “sentido de vida” la cual se describe de acuerdo con Ryff (1989) como la existencia de
metas claras en la vida, asi como un sentido de direccion; quien lo posee siente que hay un
significado en el presente y su pasado y sostiene creencias que le dan a su vida un proposito,
estableciendo metas y objetivos para vivir.

Con respecto al analisis de los resultados por factor, puede concluirse que los estudiantes
presentaron fortalezas en los factores de “percepcion del sentido”, “experiencia de sentido” y
“metas y tareas”, los cuales se vinculan directamente con el perfil vocacional propio de su carrera.

Mientras que el factor “Dialéctica destino/libertad” representa un area que necesita ser
atendida a fin de complementar la capacidad de los estudiantes para afrontar las demandas propias
de su licenciatura, de modo que se conviertan en profesionales con soporte emocional y preparados
para la atencién de personas en situacién de vulnerabilidad.

Los resultados muestran la importancia de incluir en la formacion profesional del
estudiante de enfermeria el desarrollo de actitudes y valores como complemento indispensable a los
conocimientos y habilidades técnicas.

Ante esto, se propone para estudios posteriores, realizar este tipo de analisis en otras
carreras del area de ciencias de la salud, asi como el desarrollo de proyectos de intervencion
relacionados con el sentido de vida, a fin de complementar el perfil profesional de estos estudiantes
universitarios.
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